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Presentacion

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 41, fraccién VII del Es-
tatuto General de la UNAM, y el articulo 10 del Reglamento de Planeacion
de la UNAM, se presenta el Cuarto Informe de Actividades 2021-2025 de la
Facultad de Filosofia y Letras.

Durante este periodo, hemos realizado el seguimiento pormenorizado
de los programas y proyectos de los siete Ejes del Programa de Desarrollo
Institucional 2021-2025 (PDI-FFyL). Dicho programa se elaboré en conso-
nancia con el Plan Estratégico Institucional de la UNAM (2019-2023), de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la ONU y de los resultados de la
participacion de los tres sectores: estudiantil, académico y trabajador de la
Facultad. En este informe se incorporan actividades complementarias, acor-
des al Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 del Rector, el Dr. Leonardo
Lomeli Vanegas.

La posicion de la Facultad de Filosofia y Letras, como referente consoli-
dado en la formacién humanistica, se refleja de manera nacional e interna-
cional en el QS World University Rankings 2025; donde la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México se encuentra en el lugar 94. Destacandose porque
en el area de las Humanidades y las Artes la Universidad ocupa el sitio 20;
y en algunos de nuestros programas, por ejemplo, en Lenguas Modernas y
Letras Hispanicas se obtuvo el lugar 14, en Historia el 30, en Geografia el 46,
en Filosofia el 38, en Educacion el 39, y en Biblioteconomia y Manejo de la
Informacion el 51.

En la Facultad de Filosofia y Letras nos hemos comprometido a cultivar
un entorno colegiado que respete plenamente los derechos humanos de to-
das las personas que integran su comunidad. En linea con este compromiso,
persistimos en la promocion activa de érganos y comisiones para este fin,
promoviendo nuevas iniciativas académicas y de convivencia para facilitar
la implementacion de las politicas institucionales en materia de género de
la Universidad.

Dos ejes transversales han guiado esta gestion, por un lado el fortaleci-
miento del entramado comunitario, de la vida colegiada, del trabajo y toma
de decisiones con la participacién de todos los sectores de la comunidad,
la atencion profunda, profesional y empatica a estudiantes, profesores y
trabajadores. Al tiempo que se trabajo en la recuperacion de los espacios
y la consolidacién de las actividades académicas a través del programa de
modificacion y acreditarios de sus carreras, del reconocimiento al trabajo
de sus académicas y académicos, asi como del apoyo a los proyectos de in-
vestigacion, al trabajo interdisciplinario y al aumento y diversificacién de las
publicaciones.

Finalmente podemos destacar que los trabajos de vinculacion institucio-
nal y de gestion, tanto en los recursos, como en las acciones, llevaron a ob-
tener los apoyos necesarios para los resultados en este primer centenario de
la Facultad, donde nuestra comunidad retomé el camino hacia la excelencia
académica en un ambiente de didlogo y respeto.

Dra. Mary Frances Rodriguez Van Gort
Directora de la Facultad de Filosofia y Letras









Comunidad

La comunidad de la Facultad de
Filosofia y Letras se caracteriza por

su profunda vocacion humanistica.
En nuestras aulas se practica el
pensamiento critico y se fomenta
tanto la preservacion como la
generacion de nuevos conocimientos,
con el propdsito de contribuir al
proceso colectivo de conformacion
de perspectivas humanisticas e
innovadoras que respondan a las
problematicas y necesidades actuales
de la sociedad. En nuestra entidad
concurren personas provenientes de
distintos contextos socioculturales

y de prospectivas personales que

con su participacion enriguecen

las actividades promovidas desde
instancias de la Universidad, y de

la propia Facultad, para contribuir

a la promocioén de los principios
contenidos en el Cédigo de Etica

de la Maxima Casa de Estudios. La
expresion del compromiso social

de esta comunidad se manifiesta

en su implicacion en las acciones
para promover la igualdad, la
sustentabilidad y la erradicacion de la
violencia de género. Su participacion
refrenda el compromiso civico e
histoérico con los valores democraticos
gue deben prevalecer en todos los
aspectos de la vida académica.



1.1 Comunidad igualitaria y libre de violencia

La Facultad de Filosofia y Letras se ha comprometido a cultivar un entorno
colegiado que respete plenamente los derechos humanos de todas las perso-
nas que integran su comunidad. En linea con este compromiso, persistimos
en la promocidn activa de drganos y comisiones para este fin, promoviendo
nuevas iniciativas académicas y de convivencia para facilitar la implementa-
cién de las politicas institucionales en materia de género de la Universidad.
Con el firme propésito de modelar practicas ejemplares, en concordan-
cia con los principios del Cédigo de Etica de la UNAM, se forjé una estre-
cha colaboracién entre la Division de Estudios Profesionales, la Division del
Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAyED), el Consejo
Técnico y sus comisiones, asi como con la Comision Interna para la Igualdad
de Género (CInIG) y la Comisién Tripartita Auténoma (CTA). Senalaré los
logros mas destacados de esta colaboracién durante esta administracion.

1.1.1 Comité de Etica de Docencia e Investigacion (CEDI)

El Comité de Etica de Docencia e Investigacién (CEDI) de la Facultad de Fi-
losofia y Letras se instituyd el 27 de mayo de 2022; con el objetivo de vigilar
la integridad académica y cientifica, asi como de garantizar el respeto y la
proteccion en la convivencia durante el desarrollo de las practicas académi-
cas dentro de la Facultad.

Esta integrado por académicos de la Facultad de Filosofia y Letras (FFyL),
la Facultad de Contaduria y Administracion (FCA), el Instituto de Geofisica
(IGEF) y el Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién
(IISUE), tomando como marco normativo y operativo su Guia de Funciona-
miento Interno ratificada por el Consejo Técnico en la sesion ordinaria del
24 de septiembre del 2021. E1 CEDI se ha encargado de analizar y dictaminar
los casos que, de acuerdo con la normatividad vigente, le han sido remitidos.
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1.1.2 Asignatura Género, violencia y ética comunitaria

La asignatura Género, violencia y ética comunitaria se ha consolidado como
un espacio de compromiso y accidn para fortalecer el tejido comunitario de
la Facultad de Filosofia y Letras. Es impartida por profesionales con vasta ex-
periencia en actividades académicas, de investigacion y practica profesional
vinculadas a la igualdad de género.

Su propdsito fundamental es dar herramientas teéricas, metodolégicas y
préacticas al estudiantado para promover el respeto alos derechos de todas las
personas y buscar la erradicacion de la violencia de todo tipo, especialmente
por cuestiones de género, en el marco de la legalidad universitaria y la conser-
vacion de sus espacios con un compromiso ético de toda la comunidad.

Como elemento fundamental en la estrategia para la integracién comu-
nitaria, en estos cuatro afos se llevo a cabo el curso propedéutico para el es-
tudiantado de nuevo ingreso, contando con la participacion de integrantes
de la Area de Género y Comunidad, la Comisién Interna para la Igualdad de
Género (CInIG), de la Comisién Tripartita Auténoma (CTA), de especialis-
tas de la Coordinacién para la Igualdad de Género en la UNAM (CIGU), del
Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG) y de la Defensoria
UNAM.

En el sistema escolarizado y en el sistema Universidad Abierta y Educa-
cién a Distancia (SUAYED), en este tdltimo la materia se incorporé en enero
de 2023; la asistencia total fue programada en 229 grupos con la inscripcion
de 8,471 estudiantes.

Durante el periodo se muestra una tendencia positiva en el aumento de la
programacion de la asignatura y en la participaciéon del alumnado. Durante
el ultimo afio se abrieron 64 grupos para 2,304 inscritos.

Como parte de las actividades de fortalecimiento del tejido comunitario
y construccion de comunidad, el cuerpo docente realizé varias acciones, en-
tre las que destacan:

« Aulas abiertas. Jornadas de la asignatura Género, violencia y



ética comunitaria: Integrada por mesas de reflexiones sobre los
derechos sexuales y reproductivos, el Protocolo de Atencién ala
Violencia de Género en la UNAM,; visitas guiadas, performance
y talleres.

« El Primer Coloquio Experiencial de la asignatura Género, vio-
lencia y ética comunitaria, con el propdsito de abrir y construir
espacios de didlogo, analisis, reflexion y recuperacion de la ex-
periencia estudiantil y docente de la asignatura.

« “Café Escucha”. Mesa en donde la poblacion estudiantil inter-
cambié pensamientos o ideas por libros y poesia.

+ Integracién y publicacién de informacidn relevante en la
materia, en el portal institucional http://www.filos.unam.mx/
igualdad-de-genero/

Durante 2024 se realizaron 15 reuniones de seguimiento del trabajo colegia-
do del claustro docente de la asignatura Género violencia y ética comunita-
ria para planear, disefiar, organizar e implementar diversas actividades:

« Trabajo colectivo para disefiar el proyecto para la Convocato-
ria de Proyectos Interdisciplinarios con actividades derivadas o
vinculadas con la asignatura.

« Sesiones del Seminario “Pedagogia comunitaria del cuidado
en clave feminista y de la no violencia”.

« Organizacion de las actividades en el marco del 8M y las Jor-
nadas de Aulas abiertas.

1.1.3 Atencidn a los casos de violencia de género

Esta administraciéon mantiene una comunicacion continua con el personal
de la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de la
Violencia de Género (DDUIAVG), encargado de atender a la comunidad de
la Facultad de Filosofia y Letras. El propdsito de esta interaccion es agilizar
los procesos de atencién y proporcionar un acompafamiento oportuno. La
Unidad dela DDUIAVG destinada a servir ala comunidad de la Facultad esta
conformada por tres psicélogas, una gestora y una abogada.

Durante el periodo reportado, se han atendido ciento cuatro quejas,
ochenta y una de ellas por violencia de género; de las cuales han concluido
ochenta y seis, las restantes contintian con un seguimiento puntual para ob-
tener la resolucidn final.

De las quejas concluidas, el 22% ha tenido un sentido de resolucién enca-
minado a las amonestaciones, el 17% exhortos, 16% fueron suspensiones, en
el 2% tuvo como resultado la conminacion, una queja concluyd en expulsion,
otra en notificacidon y una mas en respuesta a otra institucion.

En cuanto al tipo de quejas que se atendieron en la Facultad, el porcen-
taje mayor (65%) corresponde a violencia o acoso entre el alumnado, ya que
representan el tipo de relacién mas frecuente entre la persona promovente
y la persona sefalada.

1.2 Estrategias y trabajo comunitario colegiado con Ila
Comisién Interna para la Igualdad de Género (CInIG) y
la Comision Tripartita Auténoma (CTA)

Entre 2021 y 2024 se han realizado 30 sesiones conjuntas de la Comision Inter-
na paralaIgualdad de Género (CInIG) y Comisién Tripartita Auténoma (CTA),

de este trabajo se han consolidado las siguientes actividades principales:

« Elaboracidn del perfil de la planta académica de la asignatura



1.1.3 Atencidn a los casos de violencia

Tipo de queja (2021-2024)

Violencia de género
Derechos universitarios

Responsabilidad administrativa

Discriminacion

ACOSO

Sentido de
la resolucién

Amonestaciones
Expulsion
Exhorto

Suspension

Respuesta a otra institucion
Queja sin efectos
Conminacion

Otra

Relacion
promovente-senalado

Alumnado-Alumnado
Alumnado-Otro
Alumnado-Desconocido

Alumnado-Personal Académico

Alumnado-Trabajador
Personal Académico-Alumnado
Personal Académico-Institucion
Personal Académico-Trabajador
Trabajador-Trabajador

Se desconoce

5%

13%

22%

8%

1%
6%

78%

1%

17%

1%
4%

8%
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Género, violencia y ética comunitaria, asi como la evaluacion
de la asignatura.

« Apoyo en la elaboracién de la Convocatoria de la asignatura
Género, violencia y ética comunitaria.

« Planeacion del Curso Propedéutico para el alumnado de nue-
vo ingreso.

« Instalacion del Programa de Personas Orientadoras Comuni-
tarias (POC) de la Coordinacién para la Igualdad de Género en
la UNAM (CIGU).

« Organizacion de talleres de sensibilizacién en género, dirigi-
dos a académicos y personal administrativo de la Facultad.

« Planeacion y realizacion de una serie de conversatorios, cir-
culos de reflexion, recorridos y actividades en el marco del Dia
Internacional de la Mujer (8 de marzo) y del 25N Dia Internacio-
nal de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.

+ Realizacion de sesiones de cine-debate, recorridos guiados y
conciertos.
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1.3 Actividades en el marco de la implementacion de la
politica institucional de igualdad y no discriminacién
de la UNAM

Dentro de las principales actividades en estos cuatro afios destacala colabora-
cion de un equipo de docentes de la Facultad, en laredaccion del texto titulado
“Asignatura transversal en género, la experiencia desde el trabajo académico
en la Facultad de Filosofia y Letras” integrado al libro “Pintando el curriculo
de violeta. Creacidn y trayectorias de las asignaturas de género en la UNAM”,
realizado por la Coordinacion de Igualdad de Género (CIGU) de la UNAM; que
da cuenta de la experiencia sobre el proceso de creacion e implementacion de
la asignatura en nuestra Facultad.

En las Conmemoraciones sobre la inclusion y el respeto a la diversidad,
con la finalidad de involucrar de forma activa a la comunidad, se realiza-
ron campaifas de informacidn y se realizaron las siguientes exposiciones
fotograficas:

« Amor sin Etiquetas, con motivo de la celebraciéon del orgullo
LGBTTIAQ+

« Todas las mujeres tejen alas.

« Imagenes que comunican: discapacidad y educacién superior,
realizada durante el Dia Internacional de las Personas con Dis-
capacidad.

« Uninversidrag 2.0

En el Marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer y los 16 dias de activismo en torno al 25N, se realiz6 la “Jornada en
memoria de Graciela Hierro a 20 afios de su fallecimiento’; contando con
dos mesas de ponencias que abordaron los temas de ética y feminismo, on-
tologia hermenéutica del género, filosofia de la educacion y ética del placer.
Las actividades realizadas durante 2024 incluyen:

« Curso-taller “Igualdad de género y docencia” (febrero), diri-
gido al profesorado de nuevo ingreso en modalidad virtual, en
conjunto con la Comisién Tripartita Auténoma (CTA).

+ Se realizaron durante el aflo 2 cursos remediales dirigidos a
estudiantes con dos inscripciones sin acreditar la asignatura.

« DiaInternacional de las Mujeres 8M a partir del lema “Avanzar
hacia el desarrollo sostenible y una sociedad del cuidado’, con
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la presentacion del libro “Trayectorias y desafios del feminismo
en la UNAM. Una mirada colectiva” y dos actividades comunita-
rias dirigidas al estudiantado “Café-escucha”y el Conversatorio
“Diédlogos con las geografias feministas”.

Actividades del “25N en la Facultad de Filosofia y Letras y los 16 dias de acti-
vismo 2024” con el tema Una vida libre de violencias por razones de género
es un Derecho Humano de las mujeres y las ninas:

« Presentacion del libro “Salvavidas para madres solteras auté-
nomas. Un manual con respuestas para maternar en solitario’.
« Presentacion de la obra “La polleria cultural” Catédlogo de obra.
« Ven a bordar las palabras de la mujer que supo latin. El femi-
nismo de Rosario Castellanos.

« Poesia en voz alta de estudiantes, poetisas rompiendo el silencio.
« Taller de escritura autobiografica “Escribir nuestro propio
nombre”.

Durante este afo, siete personas cumplieron con los Cursos de formacién
y sensibilizacién en violencias de género, derechos de las mujeres y mascu-
linidades; como parte del seguimiento a resolutivos de la Defensoria de los
Derechos Universitarios, Igualdad y Atencién a la Violencia de Género.

1.4 Comunidad segura y sustentable

Se han realizado acciones conjuntas con la participacion de los diferentes
sectores de nuestra comunidad, los integrantes del Comité Interno de Pro-
teccion Civil de la Facultad (CIPC) y la Comisién Local de Seguridad (CLS)
con el objetivo de actualizar y divulgar los protocolos de prevencion y ac-
tuacion en caso de algin evento que pudiera implicar riesgo en las insta-
laciones. Asi como la implementacién de acciones durante el periodo de
contingencia sanitaria para continuar con el desarrollo de las actividades
académico-administrativas de Facultad.
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1.4.1 Programa ESPORA Psicoldgica

Con la finalidad de ampliar la atencién del Programa ESPORA Psicoldgica, se
integraron cuatro psicoterapeutas mas, llegando a completar un equipo de 10
especialistas. En este periodo el programa proporciond atencion psicoldgica a
879 integrantes del alumnado, con un promedio anual de 220 orientaciones.

El programa consiste en un modelo de psicoterapia breve y focalizada
(con duracién de 14 sesiones), de orientacion psicoanalitica, cuyo objetivo
es promover la salud mental y atender las demandas de la comunidad y de
las autoridades de la Facultad.

Como parte del procedimiento, en casos especiales se realizé la vincula-
cion con Hospitales de Psiquiatria, a los cuales se canalizaron aquellos pa-
cientes considerados para acompafamiento psiquidtrico y/o internamiento.
Al concluir el proceso en ESPORA, también se refirieron a algunos pacientes
a consultorios privados para continuar su proceso psicoterapéutico, a quie-
nes asi lo solicitaron o se considerd necesario dadas las caracteristicas de
sus padecimientos.

Con el propdsito de continuar fortaleciendo una estrecha relacién con la
comunidad, durante el periodo, se integraron conversatorios, conferencias
y otras actividades que permitan estar en comunicacion constante y directa
con los integrantes de la Facultad.
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1.4.2 Servicio médico

El servicio médico en la Facultad es actualizado de manera permanente, a
partir de 2022 se inici6 la atencién con un médico de servicio social por las
marfanas y en enero de 2023 se contaba con dos médicos. Actualmente se
cuenta con dos consultorios, ubicado uno de ellos en el edificio principal y el
otro en el edifico anexo Adolfo Sanchez Vazquez, contamos con 4 egresados
de lalicenciatura de Médico Cirujano en el marco del Servicio Social Médico
de la Facultad de Medicina UNAM para Programas Universitarios. Durante
este periodo, comprendido entre 2022 y 2024 se realizaron 2,669 consultas a
la comunidad. Las consultas se dieron principalmente a alumnos represen-
tando el 86% y 12% a trabajadores; el 2% restante corresponde a asistencia a
alumnos pertenecientes a otras Facultades.

1.4.3 Comité de Atencidn a las Personas
con Discapacidad (CAD-Filos)

El Comité de Atencién a las Personas con Discapacidad de la Facultad de
Filosofia y Letras tiene como objetivo la implementacién de acciones que
aseguren la inclusion de las Personas con Discapacidad en Educacién Su-
perior. Su principal objetivo es promover las condiciones de equiparacion
de oportunidades que propicien un cambio en la cultura, las politicas y las
préacticas institucionales, mediante un sistema de apoyos que facilite el in-
greso, la permanencia, el desarrollo profesional, egreso y vinculacién de los
estudiantes al mercado laboral.

Durante este periodo se desarrollaron actividades vinculadas a la accesi-
bilidad y disefio universal, gestion y alianzas, sensibilizacién, toma de con-
cienciay difusién de instrumentos juridicos, formacién docente, capacitacién
interna y externa, atencion ala comunidad con discapacidad e Investigacién.

La atencion prestada por el Comité, en este periodo, se atendio a 196 es-
tudiantes con alguna discapacidad. Las principales actividades desarrolla-
das fueron:

« Taller de lecto-escritura braille y los objetivos de desarrollo
sostenible de la Agenda 2030.
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« Participacion en la formulacién del curso Educacién inclu-
siva: bases para la transformacion de las practicas y la cultura
dirigido al profesorado de la UNAM.

« Integracion de las versiones digitales, libro electrénico, Mp3
y Braille del libro Educacién Superior: discapacidad, experien-
cias y reflexiones. Hacia una transformacion cultural incluyente
en tiempos de pandemia en colaboracion con el Consejo Nacio-
nal del Area Metropolitana (CRAM- ANUIES).

« Se impartieron conferencias sobre la Educacion Inclusiva en
un marco de Atencién a la Diversidad, con enfoque de Derechos
Humanos y Discapacidad.

« Jornadas de Inclusién y Discapacidad en Educacién Superior,
con la participacion de instituciones del sector publico y priva-
do, la academia y sociedad civil.

« Con apoyo de estudiantes de Servicio Social se realizaron 386
adaptaciones de textos académicos a formatos accesibles para
estudiantes de los colegios de Pedagogia- SUAyED, Literatura
Dramatica y Teatro e Historia.

En 2024, se organizaron las XI Jornadas de Inclusién y Discapacidad en Educa-
cién Superior en las instalaciones de la Facultad. Contamos con la asistencia
de 528 participantes de 10 Estados de la Republica Mexicana; se presentaron
40 ponentes; 17 moderadores; participaron 19 instituciones de los sectores
publico, privado y organismos auténomos, 45 personas con discapacidad, 9
universidades, 11 Facultades y 4 Dependencias de la UNAM, entre ellas: la Uni-
dad de Atencién para Personas con Discapacidad (UNAPDI/DGACO), Radio
UNAM, Biblioteca Central y Direccién General de Cémputo y de Tecnologias
de Informacién y Comunicacion. El evento ademas fue cubierto por el Progra-
ma 80 Millones de Canal Once del Instituto Politécnico Nacional.

Como elemento primordial para el seguimiento a la inclusion, visualizacion
y atencion a las personas con discapacidad de la Facultad, en 2024 se efectua-
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ron reuniones con el Colectivo Itéquiya y representantes de la comunidad de
Personas con Discapacidad (PcD), en donde destacan las siguientes acciones:

« Atencidn a las solicitudes de mejora en los espacios de transito.
« Identificacidn de los avances de las primeras etapas e instala-
cion de la tercera etapa en materia de sefnalética Braille.

« Seguimiento a la implementacion del sistema Litos “Guia de
piso podo-tactil o linea tactil de Orientacion y Seguridad”, en
su etapa de prueba, en el salén 101 del edificio principal de la
Facultad.

« Mantenimiento y mejora de las condiciones del elevador en el
area de salones.

« Incorporacién de una asignatura vinculada con la inclusion,
discapacidad y derechos humanos, asi como la concientizacion
del personal que labora en la Facultad.

Para contar con el apoyo presupuestal e implementar mejoras en las con-
diciones de seguridad de los inmuebles para las personas con discapacidad
visual, y aquellas que se consideren importantes de forma integral de cual-
quier indole a esta comunidad, se instrument6 un Convenio de colaboracion
entre Fundacion UNAM vy la Facultad en agosto de 2024.

1.4.4 Acciones para el regreso presencial
de nuestra comunidad

La Facultad estableci6 el Protocolo para el regreso a actividades presencia-
les para estructurar, fomentar y vigilar el desarrollo de las actividades sus-
tanciales, toda vez que el 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS), declaré la ocurrencia de la pandemia por COVID-19. Las
actividades de la Facultad nunca se detuvieron y a partir de noviembre de
2021 se emprendieron acciones para que se dieran cursos, pequenos eventos
académicos y de difusidn cultural con estricto apego al protocolo.

El 28 de febrero de 2022, por Acuerdo del Consejo Técnico, se establecié
que el semestre 2022-2 se impartiria una semana presencial de clases y la si-
guiente semana virtual de manera alterna para la mitad de las licenciaturas
de la Facultad. Para el regreso a clases presencial se realizaron los siguientes
trabajos de adecuaciones fisicas en espacios académicos:

+ Enlos 33 salones del area blanca se instalaron extractoresy se
dio mantenimiento a ventanas, puertas y canceleria para propi-
ciar una ventilacién 6ptima.
« En los 40 salones y en los pasillos del edificio principal se hi-
cieron adecuaciones en la canceleria para permitir mayor aper-
tura de las ventanas y ampliar la ventilacion.
« En las aulas-teatro se instalaron equipos de inyeccion y ex-
traccién de aire que incluyeron la habilitacién de ductos de re-
torno e inyeccion. Ademas, en los salones de danzay ensayos se
instalaron extractores de aire.
.
A suvez, se integraron estrategias que permitieran la realizacion de activida-
des de manera gradual:

+ Considerando los Lineamientos generales para el regreso alas
actividades universitarias en el marco de la pandemia de Co-
vid-19, asi como en las especificaciones indicadas en el Bole-
tin para el retorno gradual a las actividades presenciales (mayo
2021), la Comision aprobé la propuesta del Colegio de Historia
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para llevar a cabo sesiones presenciales en el Museo Nacional
de San Carlos.

« Se emitié un Acuerdo aprobado por el Consejo Técnico, pro-
movido por la Comisién Local de Seguridad, para que los gru-
pos del Sistema Escolarizado y del Sistema Universidad Abierta
y Educacién a Distancia (SUAyED) se dividieran en dos la asis-
tencia presencial a clases, la mitad se imparti6 presencialmente
una semana y la otra mitad la semana siguiente. Manteniendo
la utilizacién de las herramientas y sistemas generados durante
la etapa més severa de la pandemia.

+ Se reanudaron los servicios bibliotecarios de manera presen-
cial, una vez realizadas las acciones de limpieza preventivas del
acervo bibliogréfico y de las areas, asi como la aplicacion de se-
nalética y la programacion de citas para la atencién de peque-
fios grupos de la comunidad.

1.4.5 Protocolos y acciones para la seguridad

Se actualizaron los seis protocolos vigentes de la Facultad, el Protocolo para
el regreso a actividades presenciales en la Facultad de Filosofia y Letras y los
cinco protocolos de emergencia, correspondientes a: Sismo, Incendio, Co-
vid-19, Fuga de gas y Disturbios.

El Protocolo para el regreso a actividades presenciales se actualiz6 en
apego a los Lineamientos generales para el regreso a las actividades univer-
sitarias en el marco de la pandemia de Covid-19 de la UNAM, las modifica-
ciones fueron aprobadas por el Comité de Seguimiento de la UNAM, con la
finalidad de brindar la mayor protecciéon posible en materia de salud a la
comunidad.

Por su parte, es importante mencionar que la actualizacion del Proto-
colo de Seguridad ante Riesgo Sismico se realiz6 considerando el promedio
diario de poblacién en la Facultad y los flujos de circulacién al efectuar la
evacuacion en caso de alertamiento por sismo.

En dicho Protocolo se reitera a la comunidad la importancia de replegar-
se en las areas de menor riesgo dentro de las instalaciones hasta que termi-
ne el sismo (de registrarse), o bien esperar dos minutos después de iniciada
la Alerta Sismica, seguir las indicaciones del Comité Interno de Proteccion
Civil durante el evento, la evacuacion, la revision técnica y el retorno al in-
mueble.

Como parte de las acciones para mantener informada ala comunidad, se
realiz6 la campana audiovisual Protocolo Filos que consistié en doce capsu-
las de video con informacion sobre Proteccidn Civil y precaucion ante caso
de sismo, que se encuentran publicadas en la pagina oficial de la Facultad y
en sus redes sociales.

Mantenemos una campafa permanente de capacitacion con el objetivo
de actualizar y divulgar los protocolos de prevencion y actuacion en caso de
algiin evento que pudiera implicar riesgo, se gestionaron cursos de capaci-
tacion para los nuevos integrantes de la Comision Local de Seguridad (CLS),
los Brigadistas de Proteccidn Civil y personal académico que realiza practi-
cas de campo; con el apoyo de la Direccién General de Andlisis, Proteccion y
Seguridad Universitaria (DGAPSU), y la Secretaria de Prevencion, Atenciéon y
Seguridad Universitaria (SPASU), a través de los siguientes cursos:

« Primeros Auxilios Basico.

« Primeros Auxilios para personal académico que realiza prac-
ticas de campo.

« Proteccidn Civil.

« Ejercicios y Simulacros.



« Uso y Manejo de Extintores, en la Estacién de Bomberos
UNAM.

En junio de 2024, se integra el “Programa Interno de Proteccién Civil” me-
diante la plataforma electrénica Sistema de Informacion de las Comisio-
nes Locales de Seguridad (SICLOS), a fin de ejecutar durante el ano diver-
sas actividades que propicien el mejoramiento de la seguridad de nuestra
comunidad.

Participamos en la camparia de difusién y promocion del “Protocolo de
actuacion en situacion de inminente riesgo de autolesion o suicidio” de la
Universidad, instalando los carteles “;Qué hacer ante un riesgo inminente
de suicidio?” en los espacios principales de los inmuebles en la Facultad.

1.4.6 Simulacros Nacionales y Simulacro Filos sabatino

En el marco de los Simulacros Nacionales, realizados por lo menos una vez
al ano, la Facultad ha contado con la participacién de 265 brigadistas inte-
grantes del profesorado, alumnado y sector trabajador; ademas en las eva-
cuaciones correspondientes participaron cerca de 11,000 integrantes de la
comunidad durante el periodo que se reporta.

Implementamos el Simulacro Filos sabatino; en este ejercicio se instru-
ment6 un alertamiento mediante altavoces y sirenas, el protocolo de re-
pliegue y evacuacion por alertamiento sismico con la participaciéon de los
estudiantes del Sistema de Universidad Abierta (SUA), Departamento de
Lenguas (DELEFYL) y la asignatura Género, violencia y ética comunitaria
que asisten a la Facultad en grupos sabatinos.

Como parte de la estrategia de la gestion del riesgo, en la ejecucion de los
ejercicios de simulacro, se enfatiz6 la difusion de las condiciones de seguridad
dela estructura de los inmuebles de la Facultad y se establecié como actividad
principal el repliegue; a partir de esta se estructuraron los tiempos del ejerci-
cio: las y los integrantes de la comunidad permanecen en el nivel (piso) co-
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rrespondiente, luego de ello, de forma sistematica, se realiza una evacuacién
segura a los puntos de reunion.

La participacion correspondiente al Simulacro Nacional 2024 se realiz6
el 19 de septiembre a las 11:00 horas, con una hipétesis de sismo de mag-
nitud 7.5 (con epicentro en la costa del Estado de Guerrero) y la activacién
de la Alerta Sismica operada por el Centro de Instrumentacion y Registro
Sismico, en los edificios principal, Adolfo Sanchez Vazquez y el Foro José
Luis Ibaiiez. El ejercicio se desarrolld en coordinacién con las autoridades
Universitarias, implementado con el protocolo de repliegue y evacuacion, y
se realizaron los recorridos de verificacién de estructuras y seguridad para
concluir el ejercicio.

1.4.7 Prevencién y seguridad universitaria

Para fortalecer la cultura de la proteccion civil y autoproteccion en la co-
munidad universitaria se prepararon diversos materiales audiovisuales que
pueden ser consultados en la pagina web institucional: once capsulas con
temas relacionados; dos videos con las indicaciones de “qué hacer en caso
de sismo” del edificio Principal y del Anexo ASV; directorio teleféonico de
emergencia dentro de la UNAM vy externos, difusién de la aplicacién “S.0.S.
UNAM?”, triptico que contiene puntos basicos de los protocolos para sismo,
incendio, disturbios, botones de emergencia, fuga de gas y covid-19, y las
rutas de evacuacion y salidas de emergencia.

Ademas, implementamos las siguientes acciones para fortalecer la estra-
tegia de seguridad y prevencidn:

+ Recorridos permanentes en el edificio principal, en el Anexo
Adolfo Sanchez Vazquez y en el Foro Experimental José Luis
Ibaiez con integrantes de la Direccién General de Andlisis, Pro-
teccion y Seguridad Universitaria (DGAPSU), y la Secretaria de
Prevencién, Atencién y Seguridad Universitaria (SPASU); para
identificar, evaluar y mitigar los peligros que existen dentro y en
los alrededores de la Facultad. Durante 2024 se realizaron tres,
con el apoyo de la Direccidon General de Analisis, Proteccion y
Seguridad Universitaria y personal de la Direccién de Protec-
cién Civil y Bomberos, donde se programaron diversas mejo-
ras en sefalizacion, iluminacién, lugares de estacionamiento
tanto para bicicletas como motocicletas, orden y limpieza de
areas administrativas y pasillos para la mitigacion de riesgo en
evacuacion en caso de sismo y reduccion de riesgo de incendio,
todo esto en la etapa de prevencion estipulada en el Programa
Interno de Proteccidén Civil.

+ Recorridos desde la Facultad hacia el edificio Anexo Adolfo
Sanchez Vazquez en distintas horas del dia por el Sendero Segu-
ro en sus dos rutas, con la finalidad de comprobar sus condicio-
nes fisicas y el funcionamiento de su infraestructura.

« Actualizacion de la sefialética de acuerdo con la Norma Ofi-
cial Mexicana NOM- 003-SEGOB-2011: rutas de evacuacion, es-
caleras y salidas de emergencia, zonas de menor riesgo, extinto-
res y riesgo eléctrico.

« Mantenimiento y verificaciéon del médem receptor de la Aler-
ta Sismica por parte del Centro de Instrumentacién y Registro
Sismico, A. C., (CIRES) y de los equipos de audio que difunden el
Alertamiento Sismico para procurar su correcto funcionamiento.
« Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y
sistemas de puertas de emergencia, botones de emergencia en
los sanitarios y seguridad perimetral.
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1.4.8 Control de riesgos sanitarios

Durante el periodo de regreso a las instalaciones y en concordancia con el
Protocolo para el regreso a actividades presenciales en la Facultad de Filoso-
fia y Letras, se llevaron a cabo las acciones de monitoreo correspondientes
sobre el estado de salud de las personas con sintomas sospechosos y con
resultado positivo de covid-19; siempre en el marco de respeto a la norma-
tividad sobre la proteccion de datos personales. También se supervisé y dio
seguimiento a los programas de limpieza profunda en la entidad con motivo
de la pandemia.

Por su parte, periédicamente se realiza el protocolo técnico de manteni-
miento del acervo bibliografico, hemerografico y archivistico; consistente en
la limpieza, aspirado, nebulizacién y control de plagas en los tres espacios
de la Biblioteca Samuel Ramos, Edificio principal, Segunda seccién y Fondo
Reservado; y Archivo de Concentracion de la Facultad de Filosofia y Letras.
Con el objetivo de mantener los materiales y documentos en ptimas condi-
ciones, libres de particulas, patégenos y fauna.
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1.4.9 Acciones de sustentabilidad

Realizamos acciones que buscan contribuir al desarrollo de una relacién de
cuidado de nuestro entorno, entre ellas:

+ Se promovi6 la reduccién de articulos de unicel y de articulos
de plastico de un solo uso, tales como vasos, charolas o platos
entre la comunidad estudiantil, académica y administrativa;
impulsando la camparia #FilosSinUnicel.

+ Se continué promoviendo la reduccién de uso de botellas
plasticas de agua, en consecuencia contamos actualmente con
siete dispensadores de agua de calidad, segiin la normativa na-
cional, ubicados en distintos puntos de la Facultad. Realizando
mensualmente, en colaboracién con el Programa de Manejo,
uso y retso del Agua en la UNAM (PUMAGUA), la revision de la
calidad del agua y las condiciones de los bebederos.

+ Se promueve la eliminacién de documentos de Apoyo Infor-
mativo mediante el Programa de Manejo de Residuos Sélidos
Reciclables de la Direccién General de Obras y Conservacion de
la UNAM.

« Se construyé el jardin para polinizadores en la parte oeste del
Jardin de los Cerezos, considerando las condiciones del suelo,
hidratacidn y asoleamiento para colocar plantas que proveen
de alimento y refugio a los polinizadores nativos de la zona.

« Participamos en el “Festival Universitario del Agua”, con mo-
tivo del Dia Mundial del Agua, convocado a través de la Red
del Agua UNAM, el Programa de Manejo, uso y reuso del Agua
(PUMAGUA), la Coordinacion Universitaria para la Sustentabili-
dad (CoUS) y la Direccién General de Atencién a la Comunidad
(DGACO).
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Formacion integral
de calidad

La Facultad de Filosofia y Letras
mantiene una posicién destacada en
el ambito de las humanidades, tanto
a nivel nacional como internacional.
Se destaca por sus aportaciones

en docencia, investigacion y

difusiéon cultural, adema3s, su
enfoque multidisciplinar esta en
consonancia con la pluriculturalidad
gue caracteriza a nuestra sociedad.
Su oferta académica es amplia, se
conforma de 16 planes de estudio

a nivel licenciatura en sistema
escolarizado, 6 en sistema abierto y
2 a distancia. Ademas, la Facultad
participa en 15 programas de
posgrado de la UNAM. Respecto a
las licenciaturas, los procedimientos
académico administrativos estan

a cargo de la Division de Estudios
Profesionales y la Division del SUAYED,
segun corresponda. De conformidad
con el Eje 2. Formacion integral

de calidad y en seguimiento al
compromiso de fortalecer la calidad
de la docencia, durante el periodo
gue se informa se realizaron diversas
acciones, tales como la actualizacion
de los planes y programas de estudio;
la implementacion de opciones

para la titulacién, de servicios de
salud fisica y psicoldgica, y becas; la
modernizacion de la infraestructura;
ademas de estrategias para el
aprovechamiento de las tecnologias
de informacion, entre otras.



Como se ha sefialado, el foco primordial de la Facultad es la formacién in-
tegral de profesionales en el area de las humanidades. Con miras a este ob-
jetivo, durante este periodo se desarrollaron y adaptaron diferentes progra-
mas y actividades. Todo ello con el claro propdésito de garantizar que nuestro
estudiantado obtenga una educacién de calidad en humanidades, ciencias
sociales y artes.

Durante este periodo se atendié a diez mil quinientos alumnos semestral-
mente en promedio, incorporandose a la Facultad un total de 9,640 alumnos
de primer ingreso durante estos cuatro afos; inicamente para 2024 se inte-
graron 2,387, de los cuales el 62% se incorporaron al Sistema Escolarizado y
38% al Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia (SUAYED).

Se programaron mas de 20,800 cursos para la atencion del alumnado de
la Facultad (5,155 en 2024), la Division de Estudios Profesionales programé
15,298 grupos de licenciatura, 275 del Departamento de Lenguas de la Facul-
tad (DELEFyL) y la Division del Sistema de Universidad Abierta y a Distancia
(SUAYED) 5,271 grupos.

Semestralmente se realizan en promedio 9,300 tramites para alumnos que
contintian con su reinscripcién a los cursos ordinarios.

Para 2024 el 65% del estudiantado inscrito en la Facultad corresponde al
Sistema Escolarizado, 19% a SUAYED Abierto y 16% a SUAyED Distancia. El
porcentaje de mujeres estudiantes para este afio es de 60%, y 40% de hombres.
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En este periodo se titularon un total de 2,699 integrantes del alumnado, ob-
teniendo un promedio anual de 675 alumnos que concluyeron este proceso,
Entre 2021 y 2024, la Facultad alcanzd cifras histéricas de titulacion, destacan-
do los afnos 2022 y 2024, con 738 y 720 personas tituladas, respectivamente,
estas cifras superan significativamente las de afios previos.

Es importante destacar que nuestro nuevo reglamento de titulacién in-
cluye 15 modalidades, ademas de la tesis o tesina tradicionales, los distintos
tipos de informes que van desde el que reporta la participaciéon en algiin
proyecto de investigacidn, el de elaboracién de material didactico, el de ac-
tividad profesional, hasta el de servicio social. Actualmente es posible titu-
larse mediante diplomados y estudios de especializacién. Ademas, existen
modalidades especificas de acuerdo con el campo disciplinar, asi tenemos
la titulacion por informe por practica escénica, por traduccién comentada,
disefio de un proyecto intercultural, elaboracién de un catalogo de fondo
documental, corpus lingiiistico, obra artistica y obra cartografica. La imple-
mentacion de estas formas de titulaciéon nos permitird mejorar significativa-
mente la titulacion de nuestras alumnas y alumnos.

Por otra parte, desde las Coordinaciones de las licenciaturas del Sistema
Escolarizado, se mantiene un servicio permanente de atencion a las dudas
que el estudiantado presenta respecto a la estructura de cada plan de estu-
dios y sobre los procesos de titulacién. Ademas, se han fomentado diversas
acciones con el objetivo de apoyar al estudiantado durante su trayectoria
escolar, entre las cuales se encuentran la organizacién de seminarios y co-
loquios estudiantiles enfocados en la elaboracion de sus trabajos de titula-
cioén, la produccion de infografias respecto a la estructura de los planes de
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2.2 Titulacion
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estudios de las licenciaturas, las modalidades de titulacion y los procesos
académico-administrativos de titulaciéon. También se han publicado tres
manuales de metodologia y manejo de fuentes para la escritura académica
parala comunidad de la Facultad y que son de acceso abierto.

En la divisién SUAYED, se ha llevado a cabo la apertura de grupos en pa-

ralelo en aquellas materias donde el abandono o la poca aprobacion se ha
detectado, asi como el redisefio de materiales de estudio, las guias y cuader-
nos de trabajo para los estudiantes, el trabajo en plataforma tanto de forma
sincrénica como asincronica, y los cursos extracurriculares sobre conteni-
dos nucleares de las materias.

En el marco del Reglamento de las opciones de titulacién de licenciatura
de la Facultad de Filosofia y Letras, el Consejo Técnico aprob¢ 28 diploma-
dos y 4 especialidades como modalidad de titulacién.

O
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N
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Dra. Mary Frances Rodriguez Van Gort

En este periodo se atestigua el desempeifio de nuestras y nuestros estu-
diantes, quienes se destacan no so6lo por su excepcional rendimiento in-
telectual, sino también por sus notables logros en el &mbito artistico y
deportivo; 121 (41 en 2024) alumnos obtuvieron algiin reconocimiento
académico, ya fuera por sus trabajos de tesis o su participacion en diver-
sos concursos, donde destacan en cuento, cronica, ensayo, poesia y foto-
grafia. Asi mismo, en las actividades deportivas también contamos con
73 (14 en 2024) estudiantes galardonadas y galardonados en la Univer-
siada Nacional, Premio Universitario del Deporte y campeonatos locales,
regionales, nacionales y mundiales.

Premios obtenidos por el estudiantado 2024

Estudiante o . ..
Premio o reconocimiento

egresado(a)
Segundo lugar - Premio Nacional al Estudiante
Alvaro Tonatiuh Lima Universitario 2024 en la categoria de Poesfa “José
Garcia Emilio Pacheco’ que otorga la Feria Internacional del
Libro Universitario y la Universidad Veracruzana.
Tercer lugar - Premio Nacional al Estudiante
Guillermo Gonzaga de Universitario 2024 en la categoria de Poesia “José
Jesus Emilio Pacheco” que otorga la Feria Internacional del

Libro Universitario y la Universidad Veracruzana.

Mencién Honorifica - Premio 2024, Luis Gonzalez y
Gonzalez ala mejor tesis de licenciatura en Ciencias
Sociales y Humanidades.

Lic. Magaly Alcantara
Ramirez

Distincién - Primera mujer latinoamericana en

Escritora Valeria Luiselli formar parte del Proyecto La Biblioteca del Futuro.

Mencién honorifica compartida - Premios INAH
2024. Premio Francisco Javier Clavijero. Historia y
Etnohistoria. Premio a la mejor tesis de licenciatura.

Lic. Magaly Alcantara
Ramirez

Ganadora - Premios INAH 2024. Premio Francisco
Javier Clavijero. Historia y Etnohistoria. Premio ala
mejor tesis de licenciatura.

Ganador - Premios INAH 2024. Premio Wigberto
Lic. David Rojas Oria Jiménez Moreno. Lingiiistica. Premio a la mejor tesis
de licenciatura.

Lic. Maria Fernanda de la
Pena Juérez

Mencién honorifica - Premios INAH 2024. Premio
Wigberto Jiménez Moreno. Lingiiistica. Premio a la
mejor tesis de maestria.

Mtra. Eduardo Yolotl
Rosales Loaeza

Mencién honorifica compartida - Premios INAH
2024. Premio Francisco Javier Clavijero. Historia y
Etnohistoria. Premio a la mejor tesis de maestria.

Mtra. Claudia Fernanda
Morales Martinez

Mencién honorifica compartida - Premios INAH
2024. Premio Francisco Javier Clavijero. Historia y
Etnohistoria. Premio a la mejor tesis de maestria.

Ganador - Premios INAH 2024. Premio Wigberto
Jiménez Moreno. Lingiiistica. Premio a la mejor tesis
de maestria.

Mtra. Mario Carlos
Sarmiento Zuniga

Mtra. Grecia Isabel
Benitez Gonzalez
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Premios obtenidos por el estudiantado 2024

Dra. Maria del Pilar
Regueiro Sudrez

Mencion honorifica - Premios INAH 2024. Premio
Alfonso Caso. Arquelogia. Premio a la mejor tesis de
doctorado.

Dr. Ivan Rivero
Herndndez

Ganador premio compartido - Premios INAH
2024. Premio Francisco Javier Clavijero. Historia y
Etnohistoria.

Dr. Luis Fernando Vivero
Dominguez

Ganador premio compartido - Premios INAH
2024. Premio Francisco Javier Clavijero. Historia y
Etnohistoria.

Emannuel Pichardo
Caballero

Ganador - Beca para Jévenes Directores Julian
Guajardo ediciéon 2024 otorgada por la UANL.

Fabian Espejel

Ganadora - Premio Bellas Artes de Traduccion
“Margarita Michelena” 2024, en la categoria de
Poesia.

Nadxeli Yrizar Carillo

Ganadora - Premio Bellas Artes de Traduccién
“Margarita Michelena” 2024, en la categoria de
Dramaturgia.

Ganadora - Premio Bellas Artes de Obra de Teatro

Daniela Arroio para Nifas, Nifios y Jévenes “Perla Szuchmacher”
2024.
Luis Angel Vargas Castro Ganador - Premio Bellas Artes de Poesia.

Aguascalientes 2024.

Adriana Paz

Ganadora - Premio a Mejor Actriz en el Festival de
Cannes.

Magaly Alcantara
Ramirez

Mencién honorifica - Premio Nacional Luis Gonzélez
y Gonzalez a la mejor tesis de licenciatura en
Ciencias Sociales y Humanidades que otorga El
Colegio de Michoacan.

Bruno Armendariz
Torroella

Primer Premio en Cuento del Concurso 55 punto de
partida.

Daniel Flores Bojorquez
(Heraclio D" Alessio)

Mencién Honorifica en Cuento del Concurso 55
punto de partida.

Alec Misael Sanchez
Montero (Badjoke)

Mencién Honorifica en Ensayo del Concurso 55
punto de partida.

Alexis Mata Ronzén (La
paloma que vuela al Sol)

Mencién Honorifica en Fotografia del Concurso 55
punto de partida.

José Daniel Lopez Soria
(Armanda Flores)

Primer Premio en Minificcién del Concurso 55 punto
de partida.

Verénica Valdés Mejia
(Dibujante an6nima)

Primer Premio en Grafica del Concurso 55 punto de
partida.

Alejandra Mayté Ibafiez | Mencion Honorifica en Gréfica del Concurso 55
Gonzalez (Etyam) punto de partida.

Sandra Gémez Amador | Ganadora - Colin White Letras Inglesas.
ze:;a:)stlan Maldonado Mencién Honorifica- Colin White Letras Inglesas.
Andrea Young Pesquera Ganadora - Marianne Oeste de Bopp Letras

Alemanas.

Araceli Catalina Mufioz
Sanchez

Mencién Honorifica - Marianne Oeste de Bopp Letras
Alemanas.
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Premios obtenidos por el estudiantado 2024

Irene Gabriela Ramirez
Muiioa

Ganadora - Juvencio Lopez Vasquez Letras
Francesas.

Ivonne Pineda Mendoza

Mencién Honorifica - Juvencio Lépez Vasquez Letras
Francesas.

Mariana Muriel Martinez
Herrera

Ganadora - Alaide Foppa Letras Italianas

Giovanny Ariel Rodriguez
Cisneros

Premio Norman Sverdlin — Licenciatura.

Maria Fernanda de los
Angeles Cruz Aguado

Premio Norman Sverdlin - Maestria.

Juan Cruz Cuamba
Herrejon

Premio Norman Sverdlin — Doctorado.

Miguel Adrian Sanchez
Arrieta

Premio Norman Sverdlin - Licenciatura.

Mauricio Alberto Zepeda
Salazar

Premio Norman Sverdlin — Maestria.

Anabel Jauregui
Hernandez

Premio Norman Sverdlin - Doctorado.
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Premios deportivos obtenidos por el estudiantado 2024

Estudiante o
egresado(a)

Premio o reconocimiento

Miel Lépez Sanchez

Premio Universitario del Deporte 2024.

Ximena Guadalupe
Pacheco Gonzalez

Medalla de plata - Campeonato Regional de
Gimnasia Artistica Femenil. Nivel 3.

Medalla de oro - Universiada Nacional 2024. Division

Miel Lépez Sanchez de 72 kg femenil.
Dulce Figueroa Mendoza | Medalla Plata - Juegos Panamericanos Santiago de
Exalumna Chile.

Hassel Tamayo Mata

Medalla de bronce - Universiada Nacional.
Badminton.

Daniela Torres Patifio

Medalla de bronce - Universiada Nacional.
Badminton.

Miel Lépez Sanchez

Medalla de oro - Universiada Nacional. Luchas
Asociadas.

Monserrat Guadalupe
Pacheco Sanchez

Participante de la Seleccién Nacional - Mundial de
Kendo.

Pablo Rivas Gonzalez

Ganador - Juegos Universitarios. Subcategoria
Bodybuilding Superior -70 kg. Fisico
constructivismo.

Valeria Larios Peralta

Primer lugar - Mr. Puma 2024 modalidad bikini
superior clase A+150.

Fatima Alanis Romero

Medalla de bronce - Campeonato Nacional Judo.

Andrea Trystia Paxia

Medalla de bronce - Campeonato Nacional Judo.

Damaris Sinai Flores
Loépez

Segundo lugar - Campeonato de Pelea Continua por
equipos Lima Lama.

Halay Hernandez

Medalla de Plata - Campeonato Metropolitano de
Tiro Con Arco.

Egresado(a)

Nombramientos a egresados

Cargo

Dr. Alonso Alarcon
Mugica

Coordinador Nacional de Danza del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura

Lic. Claudia Curiel de
Icaza

Secretaria de Cultura, administracion federal

Emma Dib

Directora del Centro Universitario de Teatro 2024-
2028

Dra. Marina Garone
Gravier

Académica de numero de la Academia Mexicana de
la Lengua

Nadia Lépez Garcia

Coordinadora Nacional de Literatura del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura
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2.2 Posgrado

Matricula por
tipo de posgrado

. Doctorados

. Especializaciones

La matricula acumulada, en estos cuatro afnos, de estudiantes inscritos en
los 15 posgrados en los que la Facultad es entidad participante es de 6,101
estudiantes (1,422 correspondientes a 2024): 266 de especializacién, 2,591
de maestria y 3,244 de doctorado. Estos posgrados pertenecen al Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), del Consejo Nacional de Huma-
nidades Ciencias y Tecnologias (CONAHCyT) en, por lo menos, uno de sus
planes de estudio.

Los Programas de Posgrado en los que la Facultad participa son: Antro-
pologia, Ciencias Médicas, Odontoldgicas y de la Salud (Bioética), Biblio-
tecologia y Estudios de la Informacion, Estudios en Género, Estudios Lati-
noamericanos, Estudios Mesoamericanos, Filosofia, Filosofia de la Ciencia,
Geografia, Historia, Historia del Arte, Letras, Lingiiistica, Pedagogia, Maes-
tria en Docencia para la Educacién Media Superior (MADEMS) en las dreas
de conocimiento de: Espaiiol, Filosofia, Geografia, Historia y Letras Clasicas.
Por lo tanto, la Facultad es la entidad académica que participa en el mayor
nimero de Programas de Estudios de Posgrado que ofrece la UNAM, con el
36% del total de la oferta académica de los 42 programas de la UNAM.

4%
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Matricula de los programas de posgrado 2024

Oferta educativa

Matricula

Subtotal

Especializaciones

Especializacion en
Estudios de Género

12

Especializacion en
Historia del Arte

43

55

Maestrias

Maestria en
Antropologia

33

Maestria en
Bibliotecologia
y Estudios de la
Informacion

26

Maestria en
Bibliotecologia
y Estudios de
la Informacién
(Distancia)

53

Maestria en
Estudios de Género

15

Maestria
en Estudios
Latinoamericanos

57

Maestria
en Estudios
Mesoamericanos

32

Maestria en
Filosofia

45

Maestria en
Filosofia de la
Ciencia

40

Maestria en
Geografia

52

Maestria en
Historia

38

Maestria en
Historia del Arte

45

Maestria en Letras

30

Maestria en
Lingiiistica
Hispanica

13

Maestria en
Lingiiistica
Aplicada

20

Maestria en
Docencia para
Educacion
Media Superior
(MADEMS)

35

Maestria en
Pedagogia

37

571
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Matricula de los programas de posgrado 2024

Doctorados Doctorado en 45 796
Antropologia

Doctorado en

Bibliotecologia 53

Doctorado en
Estudios de Género

Doctorado
en Estudios 126
Latinoamericanos

Doctorado
en Estudios 33
Mesoamericanos

Doctorado en

Filosofia %

Doctorado en
Filosofia de la 60
Ciencia

Doctorado en

Geografia 87

Doctorado en

68
Historia

Doctorado en
Historia del Arte

Doctorado en
Letras

84

58

Doctorado en

N 21
Lingiiistica

Doctorado en

Pedagogia 57

Total 1422

En el periodo 2021 a 2024 se reportan un total de 219 estancias tanto na-
cionales como internacionales, entre las que destacan la participacion con
instituciones internacionales como Universidad Salamanca, Universidad
complutense de Madrid, Universidad Nacional de Colombia y Universidad
Nacional de San Martin; en la Reptiblica Mexicana se realizan en los estados
en Chiapas, Guanajuato y Oaxaca.

Algunos Programas de Posgrado han establecido convenios de colabo-
racion con instituciones nacionales e internacionales, con la finalidad de
promover el intercambio académico entre tutores o estudiantes, asi como
procesos de doble titulacion o la realizacién de estancias de investigacion.
Al respecto los convenios relevantes son:

« Filosofia con Sorbonne Université, en proceso de firma.

« Historia del Arte con el Instituto de Liderazgo en Museos A.C.
« Antropologia con la ENES Morelia, el Centro de investigacio-
nes Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera Sur y el Ins-
tituto de Investigaciones Sociales.

« Maestria en Docencia para Educacién Media Superior (MA-
DEMS) con la Direccién General de Incorporacién y Revali-
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dacién de Estudios (DGIRE) y la Coordinacién de Universidad
Abierta y Educacién Digital (CUAED).
. Filosofia de la Ciencia con la Universidad del Pais Vasco.

En este periodo, la comunidad de los posgrados en los cudles participa la
Facultad ha sido reconocida con un total de 119 premios y distinciones para
sus profesores y estudiantes.

Ademas, en el periodo, tanto el Consejo Técnico de Humanidades, como
el Consejo de Difusién Cultural aprobaron el proyecto de creacién del Pos-
grado en Artes Escénicas y Performatividades, promovido por la Facultad de
Filosofia y Letras. Dichas aprobaciones se suman a las de los consejos técni-
cos de la Facultad de Musica y de nuestra propia Facultad.

Premios y disticiones a profesores y estudiantes de posgrado

Estudiante, profesor(a)
o tutor(a)

Premio o reconocimiento

Alfonso Vite Herndandez

Premio compartido a la mejor tesis de doctorado, en
el Premio Fray Bernardino de Sahagiin

Dr. Emiliano Ricardo
Melgar Tisoc

Mencién Honorifica en la categoria de mejor trabajo
de investigacién, en el premio Alfonso Caso.

Leonardo Lépez Lujan

Mencién Honorifica en la categoria de disefio
museografico y muestra realizada, en el premio
Miguel Covarrubias.

Dra. Lilidn Guerrero
Valenzuela

Premio Wigberto Jiménez Moreno, en la categoria de
mejor trabajo de investigacion.

Hugo Zacapantzi
Quintero

Premio compartido a la mejor tesis de maestria, en el
Premio Francisco Javier Clavijero

Ivan Rivero Herndndez

Premio compartido a la mejor tesis de doctorado, en
el Premio Francisco Javier Clavijero

Leopoldo Trejo Premio compartido a la mejor tesis de doctorado, en
Barrientos el Premio Fray Bernardini de Sahagiin

Maria del Pilar Regueiro | Mencién Honorifica en la categoria de tesis de
Suérez Doctorado, en el premio Alfonso Caso

El proyecto de creacién del Programa Unico de Especializaciones en Huma-
nidades y Artes (PUEHyA) de la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM,
encuentra su sentido en la urgente necesidad de reposicionar el papel de las
humanidades y las artes en la sociedad actual y de ofrecer un abanico de
programas formativos de alto nivel que permitan al alumnado especializar-
se y dar continuidad, profundizar y ampliar sus conocimientos y destrezas
profesionales en los diversos campos humanisticos y artisticos.

Asf mismo, el Programa Unico de Especializaciones tiene la finalidad de
servir como una opcion de titulacién mediante Estudios de posgrado (espe-
cializacién) y en este sentido incrementar los indices de titulacién. El PUE-
HyA responde a la existencia de un sector de los egresados de nuestra Facul-
tad para quienes, por condiciones materiales y circunstancias de vida, las
modalidades de titulacién tradicionales (tesis, tesina e informe académico)
resultan inviables; busca favorecer la posibilidad de que dichas egresadas y
egresados logren completar un proceso de titulaciéon que de otra forma po-
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dria indefinidamente verse trunco, ademads de enriquecer su perfil profesio-
nal, lo cual impactaria favorablemente en las condiciones de egresados que,
con frecuencia, han tenido que integrarse ya al mercado laboral.

El documento preliminar del proyecto del PUEHyA fue enviado ala Secre-
taria General de la Universidad en enero de 2024, mientras que se reelaboré
el Anteproyecto de la Especializacion en Humanidades Digitales y se envi6
nuevamente a la Secretaria General de la UNAM para su reconsideracion en
noviembre de 2024. Durante este periodo se realizaron tres reuniones con el
equipo de trabajo de la Direccién General de Estudios de Posgrado (DGEP)
y una reunion con los responsables de los planes de estudio del Programa.

Se integré el Tomo I del PUEHyA, considerando la unificacién del texto,
se incorporaron las modificaciones solicitadas por las instancias correspon-
dientesy se incluyeron las reglas de operacion. A su vez, se complet6 el Tomo
II que incluye todos los programas de las actividades académicas de cada
especializacién. Ambos tomos fueron enviados a la Coordinacidn General de
Estudios de Posgrado para su revision.

En atencién al seguimiento del Programa Unico se prevé que en los pri-
meros meses de 2025 se integren las modificaciones indicadas por la DGEP
y pueda ser turnado a las instancias correspondiente para su aprobacién. Y
continuar con las gestiones para:

« Laasignacion de claves ante la Direccion General de Adminis-
tracion Escolar.

« Instalar el Comité Académico correspondiente.

« Publicacion de convocatorias.

« Proceso de seleccidn e inicio de cursos.

La Divisién de Educaciéon Continua promueve y facilita el acceso de la so-
ciedad ala cultura humanistica universitaria a través de su programa de for-
macion, actualizacién y capacitacion, que emerge de las diversas disciplinas
que se cultivan en la Facultad.

Asimismo, para fortalecer la promocién de las actividades de Educaciéon
Continua que se desarrollan en la entidad, el Consejo Técnico aprobé la in-
tegracion del Comité de Educacion Continua, en la sesién ordinaria del 8 de
junio de 2022.

Durante estos cuatro afos se realizaron 173 actividades con la asistencia
de 2,770 integrantes de la comunidad; 149 actividades internas, 18 interins-
titucionales y 8 externas; 160 se desarrollaron en linea, 11 presencial y 2 de
manera hibrida. Destacando la participacion con las Secretarias de Cultura
y Turismo y la Cdmara Nacional de la Industria Editorial, ademas de la inte-
gracion con Programas y Entidades Universitarias.

Durante este periodo, se llevaron a cabo un total de 149 actividades inter-
nas, muchas de ellas interdisciplinarias, dando con ello atencién a 1,412
alumnos. Se impartieron 12 diplomados con opcién a titulacion, con ellos,
se brind6 atencion a 266 egresados de nuestra Facultad.

Solamente en 2024 se realizaron 26 actividades con la participacion de 264
miembros del alumnado. De ellas, seis fueron Diplomados con opcién a titu-
lacion y un Seminario de apoyo a la titulacién, contando con 148 asistentes.
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Actividad Modalidad Cantidad Participantes
Diplomado En linea 9 157
Diplomado Presencial 1 25
Diplomado
con opcion a Enlinea 7 165
titulacion
Diplomado
con opcion a Presencial 3 61
titulacion
Diplomado
con opcién a Hibrido 2 40
titulacion
Cursos Enlinea 100 773
Cursos Presencial 3 31
Seminarios En linea 9 46
Seminarios Presencial 2 28
Curso - Taller En linea 4 47
Taller Presencial 8 31
Taller En linea 1 8

Total | 149 1,412
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Se realizaron 18 actividades en vinculacion con otras entidades universita-
rias, beneficiando a mads de 245 estudiantes; 5 de ellas desarrolladas durante
2024. Entre las actividades sobresalientes se encuentran:

+ Diplomado con Opcién a Titulacion en Buen Gobierno en
Sociedades Complejas, el cual busca promover el ejercicio de
la responsabilidad publica y politica. En él se particip6 en con-
junto con las Facultades de Ciencias Politicas y Sociales, Con-
taduria y Administracion, Derecho, Economia y la FES Acatlan
en el marco de las actividades del Programa Universitario de
Gobierno UNAM.

« Participacion con el Programa Universitario de Bioética.

« Cursos de Redaccion y correccion de textos profesionales con
Fundaciéon UNAM.

« Apuntes para cultivar unx colectivx con Cultura UNAM.

« Participacion en la Feria Salud Mental en la Facultad de Me-
dicina UNAM.

« Participacion en el Coloquio Internacional de Primavera.

« Programa embajadores de mindfulness-Desarrollo de habili-
dades socioemocionales con Fundacién UNAM.

« Introducciéon a la Lengua de Sefias Mexicana con Fundacion
UNAM.

« Historia de la Alimentacion en México. Posibilidades y Retos
con Fundacién UNAM.
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Actividad Modalidad Cantidad Participantes
Curso En linea 17 230
Taller En linea 1 15
Total | 18 245
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La proyeccion externa de las actividades realizadas por la Facultad conté
con la participacion de cerca de 1,156 personas en 8 actividades, con eventos
destacados como:
« Colaboracion con la Secretaria de Cultura a través del diplo-
mado en linea Politicas publicas y gestion cultural de base co-
munitaria.
« Participacion con la Secretaria de Turismo en el disefio de un
curso en linea para el Programa Interno de Ordenamiento Tu-
ristico del Territorio y Cambio Climatico 2023.
« Vinculacién continua con la Camara Nacional de la Industria
Editorial Mexicana (CANIEM), a través de la imparticién de un
diplomado.
« El diplomado hibrido con el Museo Memoria y Tolerancia.
« Curso El Arte de Hablar en Publico en colaboracién con el
Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Reptiblica
Mexicana-SUTERM.
+ Redaccién para Negocios con la empresa HR Ratings de México.

Actividades y participantes (2021-2024)

Modalidad Cantidad Participantes
En linea 5 1,088
Presencial 2 43
Hibrido 1 25
Total | 8 1,156

La gestion actual de la Facultad de Filosofia y Letras ha buscado impulsar
actividades de tutoria y fomentar la participacion en programas de apoyo
estudiantil, para contribuir al desarrollo integral de la comunidad mediante
el fortalecimiento de estrategias complementarias de atencion. El objetivo
ha sido establecer un ambiente éptimo e inclusivo que cultive un sentido de
pertenencia a la institucidn y contribuya a la graduacion oportuna.

Se logré impulsar las actividades de tutoria para contribuir al desarrollo in-
tegral de la comunidad mediante el fortalecimiento de estrategias comple-
mentarias de atencion. En esta modalidad se realiza un trabajo colaborativo
entre la planta docente y el estudiantado del grupo para atender los temas
de interés identificados. Asi mismo, en esta interaccién se abre un canal per-
manente de escucha.
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Durante este periodo, se incorpor6 a mas de 27,842 (7,723 en 2024) estu-
diantes de los semestres del primero al sexto con el apoyo promedio de 304
profesoras y profesores anualmente.

En 2024, para el semestre 2024-2 fue posible atender a un total de 1,401
estudiantes de segundo semestre, esto a través del apoyo de 41 docentes de
asignatura y 22 de tiempo completo; por lo que corresponde al cuarto se-
mestre, la atencion del estudiantado alcanzé un total de 1,167 alumnos, a
través del acompainamiento realizado por 36 docentes de asignaturay 21 de
tiempo completo. Asi mismo y en cuanto a las cifras alcanzadas en el sexto
semestre, se contd con la participacion de 19 docentes de tiempo completo
y 34 de asignatura, los cuales acompafaron a 1,051 alumnas y alumnos par-
ticipantes en esta modalidad.

Por lo que corresponde alos resultados obtenidos en laimplementacion de
lamodalidad en el semestre 2025-1, para el primer ingreso se logré la atencién
de 1,641 estudiantes a través de lalabor realizada por 41 docentes de asignatu-
ray 20 de tiempo completo; asi mismo, en el caso del tercer semestre el acom-
pafiamiento alcanz6 a un total de 1,308 estudiantes, mientras que en el quinto
semestre fue de 1,155. La atencion de las y los estudiantes de tercer y quinto
semestre se realizd a través del trabajo de 22 docentes de tiempo completo y
30 de asignatura, para el primer caso; mientras que, para el segundo caso, la
participacion fue de 28 de asignatura y 25 de tiempo completo.

Durante el presente afo se ha logrado un aumento en la atencion de es-
tudiantes de 5° y 6° semestre y un aumento de la participacion de docentes
en el semestre 2024-2 (primera mitad del afio).
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En cuanto a las tutorias individuales, se trabajé con 397 estudiantes (70 du-
rante 2024) con la participacién de 184 profesores.

Durante el semestre 2024-2 se logré la atencién de 33 estudiantes que
solicitaron el apoyo de un tutor o tutora de su licenciatura; lo anterior, fue
posible a través del trabajo de 7 docentes de asignaturay 7 de tiempo com-
pleto. En el semestre 2025-1, 23 estudiantes realizaron actividades de tutoria
individual a través del acompafnamiento de 4 docentes de tiempo completo
y 6 de asignatura.

En el modelo de tutorias par, implementado a partir de 2022 con el programa pilo-
to “Entre Compas’, contamos con la participacion de 24 tutores par y 78 tutorados.

Durante 2024, se ha alcanzado la consolidacion del proyecto; para el se-
mestre 2024-2 se contd con la participacion de 6 tutores par que apoyaron
a un total de 26 estudiantes. En el semestre 2025-1 tuvimos 7 tutores que
acompaiaron a 16 estudiantes.

Con el propésito de mejorar la comprension de lectura en otras lenguas,
asi como fortalecer su dominio, en este periodo en el Departamento de Len-
guas aperturd 277 grupos a los que se inscribieron 6,972 estudiantes, con
la participacion de 66 docentes; ademas, se realizaron 4,320 exdmenes de
requisito en 36 fechas de aplicaciéon. A través de una oferta que consté de
Inglés, Francés, Portugués e Italiano; se retomo el Nahuatl; se incorpord el
Aleman, y proximamente se ofertara la Lengua de Sefias Mexicana (LSM).
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Las becas que requiere nuestra comunidad estudiantil son gestionadas a tra-
vés del Area de Becas de la Facultad, en estrecha colaboracién con la Direc-
cién General de Orientacién y Atencién Educativa (DGOAE). Durante este
periodo se gestionaron becas para 27,080 estudiantes que fueron beneficia-
dos con alguno de los 34 tipos de beca con las que contamos.

En el afio 2021, durante la pandemia por Covid-19, el Departamento de
Coémputo apoyé en la entrega de tabletas y médems de las distintas becas de
conectividad. Estas becas ayudaron a la comunidad estudiantil y académica
en el desarrollo de sus actividades académicas en linea.

Se mantienen de forma permanente las becas de conectividad de la Di-
reccion General de Cémputo y de Tecnologias de Informacién y Comunica-
cién (DGTIC) ahora implementada en la Biblioteca Samuel Ramos y Tablet
FFyL.

Para 2024 se organiz6 una reunién informativa sobre becas para la comu-
nidad de la Facultad, con la participacion de aproximadamente 50 estudian-
tes. A continuacion, se enlistan los programas de becas, el semestre en que
fueron asignadas y el nlimero de las personas beneficiadas.
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En cuanto ala movilidad estudiantil, se incorporaron 129 estudiantes y 83 de
nuestros alumnos viajaron a sedes externas.

Durante 2024 recibimos estudiantes de paises como Argentina, Bélgica,
Canada, Colombia, Espafia, Estados Unidos, Peru, Inglaterra y Rusia. Los
nuestros se incorporaron a instituciones educativas de México, Francia, Chi-
le, Colombia, Espaiia, Inglaterra, Colombia, Estados Unidos, Escocia, China,
Japon, Paises Bajos, Rusia, Alemania, Pert y Polonia.

En estos cuatro afios contamos con el intercambio en sedes internacio-
nales como:

« Universidad Libre de Berlin (Alemania).

« Universidad Humboldt de Berlin (Alemania).

« Instituto de Estudio Politécnicos de Paris (Francia).
« Centro de Estudios del Sur Global de la Universidad de Tubinga
(Alemania).

« Universidad de Osaka (Jap6n).

« Universidad Renmin (China).

« Universidad de Roma La Sapienza (Italia).

« Universidad de la Sorbona (Francia).

« Universidad Central de Chile.

« Universidad Central del Ecuador.

« Universidad Complutense de Madrid (Espana).

« Universidad de Antioquia (Colombia).

« Universidad de Costa Rica.

« Universidad Del Rosario (Colombia).

« University of Bristol (Inglaterra).

« University of California (Estados Unidos).

« University of Cambridge (Inglaterra).

« Universidad de La Frontera (Chile).

« Universidad de Oviedo (Esparia).
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Programas de becas y personas becarias 2024

Convocatoria

Personas
beneficiadas

2da. Convocatoria Programa de Apoyo Nutricional 2024-2

Licenciatura 50
Beca de Fortalecimiento Académico de los Estudios de 456
Licenciatura y Beca de Alta Exigencia Académica 2024-2025
Beca Manutencion UNAM 2025-1 2251
Beca Manutencion UNAM Semestre 2024-2 2006
Beca Matilde Montoya Lafragua 2025-1 98
Beca para Apoyo a Grupos Vulnerables Provenientes de
Zonas Marginadas del Pais 2024_Convocatoria Extraordinaria |6
Licenciatura
Beca para Apoyo a Grupos Vulnerables Provenientes de Zonas 62
Marginadas del Pais 2024-2025 Licenciatura
Beca para Apoyo a Grupos Vulnerables Provenientes de Zonas 32
Marginadas del Pais-2024
Beca para Disminuir el Bajo Rendimiento Académico 2025-1 90
Beca UNAM para Alumnos en Situacién de Discapacidad 2024- 5
2025
Becas de Titulacién del Programa de Vinculacién con los 43
Egresados de la UNAM - Egresados Extemporaneos 2024-2025
Becas de Titulacion en la Facultad de Filosofia y Letras 2024-

57
2025
Becas de Titulaciéon para Especialidad 2024-2025 4
Becas para Proyectos de Investigacion para la UNAM 2024- 9
2025
Becas para Titulacion Egresados de Alto Rendimiento 2024-

53
2025
Convocatoria Sbeia 2024 Semestre 2024-2 Licenciatura 29
Convocatoria Sbeia 2024 Semestre 2025-1 Licenciatura 27
Formacion de Monitoras para el Programa de Activacion Fisica 4
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Programas de becas y personas becarias 2024

Programa de Apoyo Nutricional 2024-2 Licienciatura 664

Programa de Apoyo Nutricional 2025-1 Licenciatura 669

Programa de Apoyo Nutricional 2da Convocatoria 25-1 55

Licenciatura

Programa de Becas para Alumnos de Equipos Representativos 17

de la UNAM 2024-2 Licenciatura

Programa de Becas para Alumnos Deportistas de Equipos 14

Representativos de la UNAM 2025-1 Licenciatura

Programa de Becas para Desarrollo del Deporte Universitario 1

24-25 Licenciatura

UNAM-Peraj Modalidad Tutores Extraordinaria 8

Beca Tablet con Conectividad 190
Total | 6943

Continuamos con las actividades de fomento de la cultura fisica y el deporte,
con el objetivo de promover y difundir los beneficios fisicos y emocionales,
asi como los beneficios de llevar una rutina diaria de activacion fisica, re-
creacidn, ejercicio planificado y deporte.

Dentro de las principales actividades realizadas se encuentran el forta-
lecimiento de los equipos representativos de baloncesto, béisbol, deportes
electroénicos, flag, fiitbol, s6ftbol y voleibol.

Asi como laimplementacion del Programa Deporte Universitario en tu Plan-
tel, con talleres de yoga, parkour y préstamo de material lidico, donde partici-
paron 820 estudiantes durante estos cuatro afios. Asimismo 1,080 atletas repre-
sentantes de nuestra Facultad participaron en los Juegos Universitarios en Linea
2021 y en presencial en los Juegos Universitarios de los aios siguientes.

En 2024 la edicién XXI del Pumathon Universitario, se realiza en conme-
moracion de los 100 afios de la Facultad de Filosofia y Letras; la carrera fue
de 5 y 10 kilémetros, con recorrido en el circuito estudiantil y deportivo de
Ciudad Universitaria, en la que pudieron participar alumnos de la UNAM y
su sistema incorporado, ademas de ex alumnos, académicos y trabajadores.

En enero de 2023 se inauguré la nueva cafeteria, con un concesionario
diferente. Esta cafeteria atiende a un promedio de 700 personas al dia, entre
desayunos y comidas, con lo cual suman alrededor de 100 mil servicios de
comida o desayuno anualmente. De los cuales, el 90% corresponde a beca-
rios del Programa de Apoyo Nutricional. Este apoyo refleja un compromiso
institucional conla seguridad alimentariay el bienestar estudiantil, aspectos
clave para el rendimiento académico y la calidad de vida del estudiantado.

El servicio cuenta con un sistema de monitoreo y control sanitario; en co-
laboracién con la Direccién General del Patrimonio Universitario, se realizan
evaluaciones sanitarias bimestrales, con el objetivo de garantizar la calidad
y seguridad de los alimentos ofrecidos. Asimismo, la Direccién General de
Atencioén a la Salud (DGAS) desempena un papel crucial al dar seguimiento
a la operacion de las concesiones, asegurando que estas cumplan con los
estandares sanitarios establecidos.
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Disciplina Participantes
Baloncesto 15 femenil / 20 varonil
Béisbol 17 varonil
Deportes electrénicos 3 varonil
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Flag 20 femenil / 12 varonil
Futbol 18 femenil / 22 varonil
Séftbol 11 femenil
Voleibol 15 femenil / 15 varonil
Total | 79 femenil / 89 varonil
Representaciones individuales 2024
Disciplina Participantes
Aikido 4 femenil / 1 varonil
Ajedrez 1 femenil / 5 varonil
Badminton 2 femenil
Ciclismo 1 varonil
Esgrima 3 femenil
Fisicoconstructivismo 1 varonil
Frontén 1 varonil
Lacrosse 1 varonil

Levantamiento de potencia

2 femenil / 1 varonil

Luchas asociadas

1 femenil / 2 varonil

Natacién 2 varonil
Taekwondo 1 femenil
Tenis 2 femenil / 2 varonil

Tenis de mesa

4 varonil
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Durante este periodo participamos con la Direccion General de Orientacion
y Atencién Educativa (DGOAE) en los eventos programados para proporcio-
nar al alumnado de nivel bachillerato informacion acerca de las licenciatura
impartidas en la Facultad, a través de:

« Exposicién virtual “Al Encuentro del mafana. La oferta edu-
cativa de la UNAM” en 2021.

« Elaboracion de videos sobre los perfiles de los planes de es-
tudio que ofrece la Facultad de Filosofia y Letras, asi como sus
horizontes de desarrollo profesional.

« Jornada de Orientacién Vocacional Orientatén UNAM en 2022.
+ Al Encuentro del Manana en 2022, transmitiendo conversa-
ciones con el profesorado, sobre los perfiles vocacionales.

« Orientafest UNAM en 2023, donde se elabor6 el material para
el micrositio de Orientacidn vocacional de la Facultad, integra-
do por diecisiete infografias, un set de preguntas para juego de
trivia y un compendio de preguntas y respuestas frecuentes de
las licenciaturas.

« El Estudiante Orienta al Estudiante, con la participacion de 56
estudiantes que visitaron las instalaciones de los 9 planteles de
la Escuela Nacional Preparatoria y los 5 planteles de Colegio de
Ciencias y Humanidades.

« Jornadas de Orientacién Vocacional, con la colaboracién de
40 miembros de la comunidad entre profesores y estudiantes
que recibieron a un aproximado de 60 estudiantes de nivel me-
dio superior. Ademas de los 5 voluntarios que atendieron pre-
guntas de manera virtual.
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« Orientatén 2024, en la semana dedicada a promover las ca-
rreras de la UNAM a través de una serie de eventos en linea.
La Facultad integré un sitio web especifico para participar, se
implementaron sesiones via Zoom en las que un egresado o
profesor contestd preguntas a los interesados en alguna de las
licenciaturas y platicé con ellos respecto a las posibilidades de
egreso y ofertas laborales. Se elaboraron fichas informativas de
las licenciaturas y participaron 13 orientadores.

« Webinar Al encuentro del manana, realizado de manera vir-
tual a través de la interaccion en las diferentes redes sociales de
la Universidad.

Las coordinaciones de las licenciaturas han llevado a cabo exhaustivas eva-
luaciones y revisiones de los planes de estudios, poniendo al dia los proce-
sos reglamentarios respectivos ante nuestro Consejo Técnico y los Consejos
Académicos de Area correspondientes; estas acciones son coordinadas por
las Divisiones de Estudios Profesionales (Sistema Escolarizado) y del Siste-
ma Universidad Abierta y Educacién a Distancia (SUAyED) para la actualiza-
cién y mejora de los planes y programas de estudio.

Las actualizaciones de nuestros planes de estudio son procesos permanen-
tes en la actualidad ya que algunos de nuestros planes presentan rezago,
mayoritariamente su vigencia es de 20 afios, y en algunos casos como en el
SUAYED, hasta de 40 afios. Por esta razon, desde el inicio de esta gestién, la
actualizacion ha sido tema prioritario y hemos trabajado de manera siste-
maética en lograr avanzar en este rubro.
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Las coordinaciones de la Divisiéon de Estudios Profesionales (Sistema
Escolarizado) y la Divisién del Sistema Universidad Abierta y Educacién a
Distancia (SUAYED) continuaron en este periodo con el trabajo para la ac-
tualizacion y mejora de sus planes y programas de estudio.

Respecto a las actualizaciones y revisiones de las licenciaturas del Sis-
tema Escolarizado, el plan de la Licenciatura en Bibliotecologia y Estudios
de la Informacion fue sometido a una evaluacion que se remitié al Consejo
Académico del Area de las Humanidades y de las Artes (CAAHYA). El pro-
yecto de evaluacion se encuentra en proceso de dictamen por dicho érgano
colegiado.

El Colegio de Desarrollo y Gestion Interculturales ha continuado con la
revision de la malla curricular de su plan de estudios y realizé un par de
reuniones informativas con el alumnado y el profesorado para socializar los
avances del proyecto de modificacion del plan de estudios.

Por su parte, el Colegio de Filosofia ha trabajado con la comisién revisora
de su plan de estudios para elaborar la malla curricular de su proyecto de
modificacion de plan de estudios. También celebré reuniones con el claustro
de profesores para preparar los trabajos de revision por areas.

El Colegio de Geografia después de la aprobacion del informe de evalua-
cién de su plan de estudios se instalé una comision revisora que se ha reu-
nido durante este afio para elaborar una propuesta de malla curricular, los
perfiles de ingreso y egreso, asi como la fundamentacion del plan.

El Colegio de Historia ha llevado reuniones con su comisién revisora y
pudo elaborar el proyecto del Tomo I del plan de estudios, mismo que fue
aprobado por la citada comision y el comité académico de la licenciatura,
tras lo cual fue presentado y difundido entre el profesorado de las distintas
areas del plan. Se incluirdn las propuestas y comentarios de dichos profe-
sores para después hacer una presentacion del proyecto de modificacion a
todo el claustro de profesores y al alumnado.

El Colegio de Letras Hispanicas ha establecido diversas reuniones con su
comisidn revisora por area del plan de estudios y paralelamente se ha revisado
la conformacidn del Tomo I. Una vez que se concrete el proyecto de malla cu-
rricular se elaboraran los programas de estudio de todas las asignaturas, ade-
mas de que se presentara el proyecto al profesorado y al alumnado del colegio.

El Colegio de Literatura Dramatica y Teatro ha trabajado con su Comision
de modificaciéon de plan de estudios periédicamente, con lo cual han logrado
la definicion de los perfiles de ingreso y egreso y un avance sustancial en la
conformacion del Tomo 1. Se contintia con reuniones con los claustros de las
distintas areas, asi como con las materias de integracién escénica (Taller Inte-
gral de Creacion Artistica y Laboratorio de Puesta en Escena).

Por su parte, el Colegio de Pedagogia instal6 la Comision de Evaluacion
del Plan de Estudios que se ha reunido a lo largo del afio, estd pendiente la
elaboracion del Informe de Evaluacion correspondiente para presentarlo al
H. Consejo Técnico de la Facultad.

En tanto las Licenciaturas en Estudios Latinoamericanos, Letras Clasicas
y Lengua y Literaturas Modernas estan por iniciar los trabajos de evaluacion
de sus respectivos planes de estudio.

Asimismo, durante 2024, el Consejo Técnico de la Facultad aprobd cin-
co proyectos de evaluaciéon de Planes de Estudio del Sistema Universidad
Abierta y Educacion a Distancia (SUAyED): Bibliotecologia, Filosofia, Geo-
grafia, Historia y Pedagogia a distancia. E1 CAACS aprob¢ el informe de eva-
luacién de la licenciatura en Geografia, en sistema abierto; actualmente se
desarrollan los trabajos de modificacién de dicho plan de estudios. En enero
de 2025 fueron aprobados por el CAAHyA, Historia y Filosofia abiertas, Bi-
bliotecologia a distancia y Bibliotecologia escolarizado.
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Por primera vez la Facultad de Filosofia y Letras inicié un proyecto integral
de acreditaciones y reacreditaciones de sus planes de estudio. Actualmente,
se lleva a cabo el proceso para reacreditar, por segunda ocasidn, los progra-
mas educativos escolarizados de Bibliotecologia y Estudios de la Informa-
cion, y Literatura Dramatica y Teatro ante el Consejo para la Acreditacién
de Programas Educativos en Humanidades A. C. (COAPEHUM). Adicional-
mente, se llevan a cabo las evaluaciones con el objetivo de obtener la acre-
ditacion para los programas educativos Filosofia, Geografia e Historia de la
modalidad abierta, con el mismo organismo acreditador.

Por otra parte, inicié el proceso de acreditacion del programa educativo
Pedagogia en la modalidad a distancia, asi como la reacreditacién del pro-
grama Pedagogia del sistema escolarizado con el Comité de Evaluacién de
Programas Educativos de Pedagogia y Educacion (CEPPE).

Para ello, las coordinaciones de las licenciaturas en comento han reci-
bido los instrumentos de evaluacién y han trabajado en la compilacion de
informacidn y evidencias de los reactivos relacionados con el personal aca-
démico, el estudiantado, los planes de estudio y la infraestructura y equipa-
miento con que cuentan para el desarrollo de sus programas académicos.

Estos procesos contribuyen al fortalecimiento de nuestras disciplinas
humanisticas y, por otra parte, garantizan la competitividad de los progra-
mas que ofrecemos y reflejan el compromiso de la Facultad y su personal
académico con su alumnado, asi como con la consolidacién académica de
las humanidades.
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Vida académica y
colegiada

La comunidad académica de la
Facultad de Filosofia y Letras esta
conformada por profesionales en

la docenciay la investigacion de

las mas diversas disciplinas, tales
como la bibliotecologia; la filosofia;
la geografia; la historia; las letras
clasicas, hispanicas y modernas; la
pedagogia y la literatura dramatica

y el teatro, asi como en los estudios
latinoamericanos y en el desarrolloy
gestion interculturales. Este cuerpo
académico se caracteriza por la
excelencia en su practica profesional,
asi como por sus esfuerzos constantes
para lograr su propia superacion
académica y actualizacion en la
docencia. Por consiguiente, en el
marco de la normativa universitaria,
la gestion actual ha impulsado

la realizacion de los concursos

de oposicidon correspondientes

para procurar tanto la estabilidad

de la carrera académica como el
ingreso y la renovacion de la planta
docente. Por otra parte, ademas de
formar estudiantes de licenciatura

y posgrado, y de realizar labores de
investigacion y de difusion cultural,
el personal académico participa

en todos |los aspectos de la vida
colegiada, ya sea a través de 6rganos
colegiados o cumpliendo con
funciones académico administrativas
en la Facultad u otras entidades de |a
Universidad.



3.1 Nuestra planta académica

En 2024, el cuerpo docente se integr6 de 1,693 académicos; 1,198 profesores
de asignatura, 260 académicos de carrera, 185 ayudantes de profesor y 50
técnicos académicos. Con respecto al nivel maximo de estudios, 768 cuentan
con doctorado, 486 con el grado de maestria, 275 con licenciatura y 5 con
alguna especialidad.

Del total de los profesores de asignatura, el 70% se desempeiia como pro-
fesionista en el Sector Publico, 23% esta adscrito a otra dependencia de la
Universidad y 6% pertenece a otra Institucion educativa.

Mientras que el 42% de los técnicos académicos cuenta con licenciatura,
38% con maestria y 8% con doctorado, como nivel de estudios. Actualmente,
contamos con 5 profesoras y un profesor Eméritos.

Profesoras y profesores Eméritos 2024

Docente Disciplina
Dra. Margarita Glantz Shapiro Letras
Dra. Juliana Gonzélez y Valenzuela Filosofia
Dra. Luz Aurora Pimentel Anduiza Letras
Dra. Margit Frenk Freund Letras
Dra. Eugenia Walerstein Derechin Historia
Dr. Antonio Rubial Garcia Historia

Composicion de la
planta académica

. Académicos de carrera

. Profesores de asignatura

. Ayudantes de profesor

1,198

ol
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3.1.1 Evaluacién de la actividad docente

Con el objetivo de optimizar la enseflanza del profesorado de la entidad se
ha dado continuidad a la implementaciéon semestral del Cuestionario de
opinion de la actividad docente. Los comentarios del estudiantado sobre la
ensefianza se hacen llegar al personal académico. En la segunda aplicacién
del cuestionario en 2024 el 81% de los profesores recibieron opinién de la
actividad docente.

Durante 2024 se realizaron actualizaciones pertinentes al instrumento,
dado que auin se contaban con dos preguntas relacionadas con la alerta sa-
nitaria por covid-19. El alumnado contestd 8,419 cuestionarios y entre los
resultados que podemos destacar se encuentra que el 91% presento su pro-
grama al iniciar el curso, el 86% cumplio con el programa de la materia, entre
el 89% y 92% estimuld la participacion del alumnado en clase y el 96% usé
algiin método digital para comunicarse con los alumnos.

Cuestionario de opinién de la actividad docente 2024

Semestre 2024-2 2025-1
Fecha de aplicacién 29 de abril al 11al 15 de noviembre
13 de mayo
Profesores evaluados 71% 81%




. Asignatura

. TC Definitivo

. Otros

3%

3.1.2 Profesorado en el Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII)

Debido a su excelencia académica, la Facultad cuenta con una numerosa
planta docente que forma parte del Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII). Actualmente contamos con 212 docentes miembros
del SNII. Del total, 93 son de tiempo completo definitivo (83 de la Divisién de
Estudios Profesionales y 10 de SUAyED), 41 de tiempo completo interino (34
de la Divisiéon de Estudios Profesionales y 7 de SUAYED) y 72 de asignatura
(67 de la Division de Estudios Profesionales y 5 de SUAYED), asi como 6 de los
posdoctorantes DGAPA que realizan estancias en la Facultad.

De estos 212 académicos, 110 son investigadoras nacionales de la Divi-
sion de Estudios Profesionales y 10 de SUAyED, mientras que 74 son inves-
tigadores de la Division de Estudios Profesionales y 12 de SUAyED. Ademas,
en la convocatoria 2024 se incorporaron 27 integrantes del profesorado de la
Division de Estudios Profesionales y 6 de SUAyED.

3.2 Ingreso y promocion de la planta docente
3.2.1 Concursos de Oposicidon Abiertos y Promociones

De acuerdo con la normativa universitaria, el personal académico de la Fa-
cultad ingresa y se promueve a través de los mecanismos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico (EPA); entre ellos se cuentan los Concursos
de Oposicion. En el periodo reportado, el Consejo Técnico reviso los dicta-
menes correspondientes a 73 Concursos de Oposicién Abiertos (COA), asi
como 57 Concursos de Oposicion Cerrados (promociones).

Como parte del procedimiento integral de los Concursos de Oposicion,
las Comisiones Dictaminadoras forman parte de las comisiones especiales
revisoras. Cabe mencionar, que luego de la suspension de los concursos de
oposicién en la Universidad debido a la pandemia por covid-19, la realiza-
cién de estos se retomo en el afio 2021.

Profesorado en
el SNII
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Concursos de Oposicion Abiertos (COA) y Promociones (2021-2024)

Afo COA Promociones
2021 12 15
2022 24 9
2023 20 18
2024 17 15
Total 73 57

3.2.2 Contrataciones de Personal Académico

En cuanto al ingreso y promocion de la planta docente, durante esta ad-
ministracion se realizaron 73 Concursos de Oposicién Abiertos (COA) y 57
Concursos de Oposicion Cerrados. Se procesaron 13,869 fichas de contra-
tacion y 655 solicitudes de comisiones, licencias y sabéticos. En este perio-
do, se incorporan 21 nuevos integrantes del personal académico de tiempo
completo. Por articulo 51 del EPA, diez profesores y dos técnicos académi-
cos, y en el marco del Subprograma de Incorporacion de Jévenes Académi-
cos, siete profesores y dos técnicos académicos.

Fichas contratacién y solicitudes de Comisiones, Licencias y

Sabaticos (CLyS) (2012-2024)

Afo Semestres Contrataciones | Solicitudes CLyS
2021-2 1,847 21
2021
2022-1 1,791 27
2022-2 1,276 51
2022
2023-1 1,334 100
2023-2 1,875 121
2023
2024-1 1,919 125
2024-2 1,858 141
2024
2025-1 1,969 69
Total 13,869 655

3.3 Programas de actualizacién y superacion docente

Durante estos cuatro afios, se realizaron 113 cursos correspondientes a 4,303
horas impartidas con la participacion de 191 ponentes y 2,306 participantes;
de los cuales se realizaron 30 durante 2024, equivalentes a 1,010 horas; or-
ganizados y coordinados por la Unidad de Apoyo a la Docencia a través del
Programa de Actualizacién y Superacion Docente para Licenciatura de la
Direcciéon General de Asuntos del Personal Académico (PASD-DGAPA).

La programacion de dichos cursos abarcé las siguientes orientaciones
tematicas:

« Actualizacion disciplinar.

« Conocimiento y uso de Tecnologias de Informacién y Comu-
nicacién (TIC) y Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento
(TAC), dirigidas a la docencia a distancia.

« Fortalecimiento de habilidades docentes y estrategias didacticas.



. Cursos

. Participantes

. Horas impartidas
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« Conocimiento de disciplinas emergentes y de frontera.
+ Conocimiento de temas de igualdad de género.

En 2024, en el Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Acadé-
mico (PASPA-DGAPA), 5 profesores recibieron apoyo para estancia sabatica
en el extranjero y 1 profesora para estancia nacional. El Programa de Supe-
racion del Personal Académico (PSPA) benefici6 a un total de 26 profesores;
9 nacionales y 17 internacionales para realizar actividades académicas de
difusion.

En el programa de Perfeccionamiento Académico (PA), en coordinacién
con la Direccién General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), se
apoyaron 2 solicitudes internacionales para profesores invitados del extran-
jero que realizaron actividades de difusién. A través del Programa para Acti-
vidades Especiales de la Direccién General de Cooperacion e Internaciona-
lizacién (DGECI), 19 profesores llevaron a cabo actividades de difusién en
diferentes universidades del extranjero.

En lo que respecta a la participacion del Programa de Actualizacion y
Superacién Docente-Bachillerato (PASD-Bachillerato), se organizaron 29
cursos con la asistencia de 594 participantes. Para 2021 se organizaron 14
cursos arrojando una inscripciéon de 304 profesores; en 2022 se integraron 3
cursos y 60 participantes; 91 inscritos en 6 cursos para 2023 y en 2024 se inte-
graron 6 cursos impartidos por académicos de nuestra Facultad a profesores
del bachillerato con un total de inscritos de 139.
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Programa de
actualizaciéon y
superacion
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3.4 Programas de estimulos

Una forma de distinguir la labor y esfuerzo de los integrantes de nuestra co-
munidad académica es a través de los programas y estimulos que se otorgan
con base en el desempeiio docente y la participacion en la vida colegiada de
la Facultad. Actualmente se cuenta con los siguientes programas y estimulos
dirigidos a personal de carrera y de asignatura:

« Programa de Primas al Desempeiio del Personal Académico
de Tiempo Completo (PRIDE).

« Programa de Estimulos por Equivalencia (PEE).

« Programa de Estimulos de Iniciacién de la Carrera Académica
para Personal de Tiempo Completo (PEI).

« Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento
del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG).
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Niveles PRIDE del personal académico (2021-2024)

@
O
c
o
a
&
Nivel PRIDE 2021 A B C D Total o
Profesorado 2 36 104 46 188 2
Investigadores (as) - - 2 - 2 E
. =
Persona} te.cnlco 1 15 18 9 36 g
académico o
Total 2021 226 S
>
Nivel PRIDE 2022 A B C D Total <
Profesorado 4 45 114 46 209
Investigadores (as) - - 2 - 2
Personal te’cn¥co 1 16 99 i 39
académico
Total 2022 250
Nivel PRIDE 2023 A B C D Total
Profesorado 3 46 108 47 204
Investigadores (as) - - 2 - 2
Personal te/cn¥co i 18 99 i 40
académico
Total 2023 246
Nivel PRIDE 2024 A B C D Total
Profesorado 2 44 110 51 207
Investigadores (as) - - 1 - 1

Personal técnico

.. - 19 22 - 41
académico

Total 2024 249

3.4.1 Programa de Primas al Desempeno del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE)

En el marco del Programa de Primas al Desemperfio del Personal Académico
de Tiempo Completo (PRIDE), de 2021 a 2024, se atendieron un total de 134
solicitudes para ingreso y renovacion del personal académico en el PRIDE.
En 2021 se recibieron 31 solicitudes de evaluacion, seis para primer ingreso
y 25 para renovacion. En 2022 se recibieron 53 solicitudes, 23 para primer
ingreso, 29 para renovacion, asi como un caso evaluado segiin la base IV de
la Convocatoria vigente. En 2023 se recibieron 34 solicitudes de evaluacion,
12 para primer ingreso y 22 para renovacién. Mientras que en 2024 se reci-
bieron 15 solicitudes de evaluacién, nueve para primer ingreso y seis para
renovacion.

La permanencia en el programa durante el periodo fue un total de 971
integrantes del personal académico como resultado de la evaluacion de su
desempeiio académico.

3.4.2 Programa de Estimulo por Equivalencia (PEE)
y Programa de Estimulos de Iniciacién de la Carrera
Académica (PEI)

Respecto al Programa de Estimulos por Equivalencia (PEE), en el periodo de
2021 a 2024, se tramitaron trece solicitudes; cuatro en 2021, dos en 2022, tres
en 2023 y cuatro en 2024.
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En lo que corresponde al Programa de Estimulos de Iniciacién de la Ca-
rrera Académica para Personal de Tiempo Completo (PEI), de 2021 a 2024, se
tramitaron cinco solicitudes: tres en 2021 y dos en 2022.

3.4.3 Programa de Estimulos a la Productividad y al
Rendimiento del Personal Académico de Asignatura
(PEPASIQ)

En el Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Perso-
nal Académico de Asignatura (PEPASIG), de 2021 a 2024, se atendieron 2,044
solicitudes, de ellas 1,776 fueron para renovacién en el Programa y 268 para
ingresar al mismo. En 2021 se atendieron 481 solicitudes, 380 para renovacién
y 101 para ingreso; en 2022 fueron 503 solicitudes, 451 para renovacion y 52
para ingreso; en el 2023 fueron 512 solicitudes, 475 renovaciones y 37 para in-
greso; mientras que en 2024 fueron 548 solicitudes, 470 para renovacion y 78
para ingreso.

3.5 Cuerpos colegiados
3.5.1 H. Consejo Técnico de la Facultad de Filosofia y Letras

El Consejo Técnico es un 6rgano de consulta integrado por representantes
del personal académico y del alumnado. De 2021 a 2024 realizé cincuenta
y tres sesiones (ordinarias, extraordinarias y especiales) en las que tom6
acuerdos sobre asuntos fundamentales de la vida colegiada y administrativa
de la entidad, entre los que se encuentran los siguientes:

« Calendarios escolares, matriculas de ingreso y suspensiones
temporales de estudio.

+ Diplomados y especialidades como modalidad de titulacion.
« Informes de actividades y planes de trabajo del personal académico.
» Convocatorias y dictimenes de Concursos de Oposiciéon
Abiertos y Cerrados.

« Contrataciones, recontrataciones y prorrogas de contratacion
de personal académico, asi como nombramientos de ayudantes
de profesor.

« Ingreso alos programas de permanencia (PAPPA), subprogra-
mas de incorporacion (SIJA) y programas de estimulos (PRIDE,
PEE, PEI, PEPASIG-DGAPA).

« Ingreso y renovaciones a programas para investigacién (POS-
DOC, PREI-DGAPA).

« Comisiones, licencias y sabaticos, asi como practicas y traba-
jos de campo.

« Integracion de comités y comisiones (colegiadas, especiales y
permanentes) de la Facultad y la Universidad.

« Elecciones paralos cuerpos colegiados de la Facultad y la UNAM.
« Convocatorias y candidaturas para premios y reconocimien-
tos otorgados por la entidad y por la Universidad.

En este periodo, el Consejo Técnico realizo un total de 53 sesiones, de las
cuales 34 fueron sesiones ordinarias, 15 extraordinarias y 4 especiales. Cabe
mencionar que, debido a la pandemia por Covid-19, en 2021 las sesiones se
realizaron via remota y a distancia, y a partir de 2022 de forma presencial.

Las actividades de los integrantes del Consejo Técnico suman un aproxi-
mado de 240 horas de trabajo en plenaria que tuvieron como resultado un
total de 1,274 acuerdos que se traducen en acciones que benefician y permi-
ten el avance de la Facultad.
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Ademaés de los procesos y tramites regulares, el pleno tomé acuerdos so-
bre otras cuestiones relevantes para la reanudacion de las actividades pre-
senciales y el desarrollo académico de la entidad:

2021
+ Retorno gradual a las actividades presenciales y la reanuda-
cion de los Concursos de Oposicion en modalidad virtual, en el
contexto de la pandemia por covid-19.
« Implementacién del Programa de Apoyo ala Permanencia del
Personal Académico de la DGAPA entre el profesorado y la re-
gularizacion de la entrega de informes de labores del personal
técnico académico.
« Ratificacion de la Guia de Funcionamiento Interno del Comi-
té de Etica de Docencia e Investigacién (CEDI).
« Padrones de asesores de las licenciaturas.

2022
« Retorno a las actividades presenciales.
+ Reanudacidn de los tramites anuales suspendidos temporal-
mente por causa de la pandemia por Covid-19: carrera simulta-
nea, segunda carrera, ingreso por afios posteriores al primero,
cambio de plantel reingreso, cambio interno, cambio de siste-
may cambio de modalidad.
« Diagnoésticos, comités evaluadores, evaluaciones y proyectos
de modificacion de los planes de estudio de las licenciaturas en
Desarrollo y Gestion Interculturales, Filosofia, Geografia; His-
toria, Lengua y Literaturas Hispdnicas, Literatura Dramatica y
Teatro, Pedagogia del Sistema Escolarizado, y de la Licenciatu-
ra en Historia del SUAYED.
« Integracién del Comité de Etica de Docencia e Investigacién.

2023

« Diagnosticos, comités evaluadores, evaluaciones y proyectos
de modificacion de los planes de estudio de las licenciaturas en
Bibliotecologia y Estudios de la Informacién, Filosofia, Historia,
Literatura Dramatica y Teatro, Lengua y Literaturas Hispani-
cas del Sistema Escolarizado; asi como de las licenciaturas en
Bibliotecologia y Estudios de Informacion, Filosofia (abierta),
Geografia, Letras Inglesas y Pedagogia (a distancia) del SUAyED.
. Anteproyecto de creacién Programa Unico de Especializacio-
nes en Humanidades y Artes (PUEHyA), que incluye los planes
de estudio de las 2 especializaciones en Formacién Actoral para
Teatro Clasico en Espaiiol; Humanidades Digitales; Estudios de
Edicion Textual; Composicién Dramatica.

2024
« Diagnoésticos, comités evaluadores, evaluaciones y proyectos
de modificacion de los planes de estudio de la Licenciatura en
Pedagogia SUA y Pedagogia a Distancia, en Bibliotecologia y Es-
tudios de la Informacion del SUAyED.

El Consejo Técnico cuenta con cinco comisiones permanentes que se encargan
de desahogar temas de caracter especifico. Se trata de las siguientes comisiones:
Comision de contrataciones y permisos del personal académico; Comision de
normativa y evaluacion académica; Comision de asuntos estudiantiles; Comi-
sién de asuntos escolares y practicas de campo y Comision local de seguridad.
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Aungque la nueva integracion de las comisiones permanentes se realiz6 el
18 de agosto de 2023, una vez instalado el Consejo Técnico para el periodo
2023-2027; estas han sostenido un trabajo constante desde el afio 2021. A
continuacion, se describen las labores realizadas de mayor relevancia du-
rante el periodo 2021-2024.

Comision de normativa y evaluacién académica
De 2021 a 2024, 1a Comision llevo a cabo la modificacidon de tres marcos nor-
mativos de la entidad:
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+ Reglamento del H. Consejo Técnico.

+ Reglamento de las opciones de titulacion de licenciatura.

« Lineamientos generales para la aprobacidn, evaluacion y mo-
dificacion de los planes de estudios de licenciatura.

Ademads de revisar tres nuevos marcos normativos en la entidad: la Guia de
Funcionamiento Interno del Comité de Etica de Docencia e Investigacién
(CEDI), la Guia de Procedimientos para el Reglamento de las opciones de titu-
lacién de licenciatura y el Reglamento del programa de becas. Asi como el do-
cumento orientativo Recomendaciones para el trabajo del personal docente
en la modalidad a distancia, de Pedagogia y Bibliotecologia del SUAyED.

Respecto a la evaluacién académica, durante el periodo dio seguimiento
a los criterios y el formato del Cuestionario de opinién sobre la actividad
docente que se aplica semestralmente.

Comision de asuntos escolares y practicas de campo

Luego de la suspension temporal debido a la pandemia por Covid 19, se rea-
nudaron las practicas de campo a partir del semestre 2023-1. De ese periodo
a la fecha, la Comision ha revisado 376 solicitudes. Las solicitudes son pre-
viamente revisadas por las coordinaciones, los comités académicos, la Di-
vision de Estudios Profesionales y la Division del SUAyED. Los estados mas
visitados durante las practicas de campo son:

« Puebla

« Oaxaca

« Estado de México
« Veracruz

« Hidalgo

« Querétaro

« Michoacan

« Guerrero

. Tlaxcala

« San Luis Potosi
« Morelos

« Chiapas

» Guanajuato

« Jalisco

« Tabasco

Por su parte, los colegios que mas solicitan las practicas son: Geografia, Es-
tudios Latinoamericanos, Desarrollo y Gestion Interculturales, Historia, Le-
tras Clasicas, Pedagogia y Literatura Dramatica y Teatro.

Comision local de seguridad

Esta Comision también realiz6 una labor ardua en el contexto de la pan-
demia por covid-19, y ha continuado con sus actividades, entre las que se
destacan las siguientes:
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« Revision (2021) y actualizacién (2022) del Plan de regreso a las
actividades académicas.

« Revision de los criterios para la aplicaciéon de dos cuestionarios
en linea sobre las actividades académicas durante la pandemia y
pospandemia, uno dirigido al profesorado y uno al estudiantado.
« Propuesta de conformacion de las brigadas de proteccion civil.
+ En conjunto con la responsable sanitaria de la entidad, ca-
lendarizacion de cursos impartidos por Proteccion Civil de la
UNAM dirigidos al profesorado y personal administrativo, ade-
mas de participar en ellos.

+ Apoyo como brigadistas durante las ediciones anuales del Si-
mulacro Nacional, cada mes de septiembre.

« Actualizacion del triptico informativo Comunidad FFyL segura.

Comisiones especiales

El Consejo Técnico también apoya sus labores en comisiones conformadas para
atender asuntos especificos. En este sentido, de 2021 a 2024, se conformaron las
siguientes comisiones especiales, en cuyo nombre se describe el objetivo:

+ Comisidn especial para la renovacion de la pagina web.

« Comision especial para actualizar el Cuestionario sobre la ac-
tividad docente.

« Comision especial sobre la docencia (orienta sobre la partici-
pacion idénea del profesorado en las labores académicas).

« Comisidn especial de técnicos académicos (revisa los infor-
mes de actividades y plan de trabajo anual del personal técnico
académico).

« Comision especial para la revisiéon del médulo de Informes
Académicos del Sistema Integral FFyL.

3.5.2 Comisiones Dictaminadoras

Una tarea de relevancia para la vida académica de la Facultad es el trabajo
colegiado que se realiza a través de las once comisiones dictaminadoras de
la entidad que evaltian los concursos de oposicidn del profesorado, asi como
de técnicos académicos.

Durante el periodo que se informa se concluyeron, en su mayoria, los
concursos de oposicién abierto en modalidad a distancia, los cuales se rea-
lizaron bajo el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los con-
cursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México, pu-
blicado el 7 de diciembre de 2020, y en seguimiento al Acuerdo de Consejo
Técnico de la sesion ordinaria del 30 de abril de 2021.

Asimismo, se retomd, de manera gradual, la modalidad presencial para la
realizacion de las pruebas didacticas de los concursos de oposicion, dando asi
continuidad al desarrollo de los Programas para Promover la Definitividad del
Personal Académico de Asignatura, el de Incorporacion de Jovenes Académi-
cos de Carrera (SIJA) y el de Ingreso del Personal Académico por Articulo 51
del EPA, los cuales coadyuvan al fortalecimiento de nuestra Planta Académica.

Los integrantes de las comisiones son nombrados a través de tres 6rga-
nos colegiados y proceso de eleccion:

« Consejo Académico del Area de las Humanidades y las Artes
(CAAHyA-UNAM).

« Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales (CAACS-
UNAM), este ultimo en el caso de la Licenciatura en Geografia.
+ Consejo Técnico.

« Proceso de Elecciones del profesorado.
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3.5.3 Comités Editoriales

Contamos con siete comités editoriales por el nimero de revistas, la revista
de la Facultad y 6 revistas de investigacion, estos comités estan conforma-
dos por un maximo de diez y un minimo de cinco integrantes, incluyendo
a quienes ocupen las direcciones editoriales. Los miembros de los comités
editoriales son especialistas en la disciplina que cubre cada revista. Se bus-
ca que al menos dos terceras partes de cada comité editorial pertenezcan a
instituciones o centros de trabajo externos a la UNAM y que, en la medida
de lo posible, la distribucidn geografica internacional de los miembros de los
comités sea coincidente con el alcance disciplinario o geografico que cada
revista declare. Cada comité se compone de 5 integrantes.
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3.5.4 Comisién de Investigacion

La Comision de Investigacion participa de lalabor de investigacion que se rea-
liza en la Facultad, se encuentra conformada por las personas titulares de la
Secretaria Académica y la Coordinacién de Investigacion, dos integrantes in-
ternos y dos externos, con un total de seis. La Comisién de Investigacion eva-
Iia las propuestas de Seminarios y Proyectos Internos, asi como, a solicitud de
la Direccion, las propuestas de proyectos PAPIIT, PAPIME o CONAHCyT.

Esta comision se reunio cinco veces en 2024, atendiendo las nuevas solicitu-
des de Proyectos de Investigacion y Seminarios, la evaluacion de los Informes
Parciales, Finales y Globales 2023 de los Proyectos de Investigacion y Semina-
rios, la reconsideracion extraordinaria de un proyecto de investigacion, la soli-
citudes de las Convocatorias Extraordinarias de Proyectos Interdisciplinarios
y de Incubadoras de Proyectos Estudiantiles Interdisciplinarios, y la revisién
ala propuesta de cambios en los lineamientos del Programa de Investigacion.

Ademas, integrd la automatizacion de parte de sus procesos en la imple-
mentacion del Mddulo de Informes de la Coordinacién de Investigacién, a
través del cual se facilito la captura, evaluacion y cruce de bases de datos. Y
se actualizd el funcionamiento del Médulo de solicitudes de registro de Pro-
yectos y Seminarios de Investigacion, elaborado en 2022.

3.5.5 Comité de Educacion Continua

La Division de Educacion Continua cuenta con un Comité Académico que
se encarga de proponer, evaluar y dar seguimiento a las actividades que se
programan de forma extracurricular. Se encuentra conformado por un inte-
grante de cada una de las disciplinas que componen nuestra Facultad.

3.5.6 Elecciones

El Consejo Técnico de la Facultad coordina la operatividad de los procesos
electorales de los Organos Colegiados de la Entidad, realizando las corres-
pondientes al propio Consejo Técnico, las Comisiones Dictaminadoras y los
Comités Académicos de la entidad. Ademas del seguimiento a la conforma-
cién de las Comisiones Locales de Vigilancia de las Elecciones organizadas
por otras entidades de la Universidad.

Consejo Técnico

Las y los consejeros técnicos del personal académico y del estudiantado se
eligen a través de elecciones. De 2021 a 2024 se realizaron cinco jornadas
electorales con voto electrdnico. En el afio 2021 se renovd la representacion
estudiantil ante el Consejo Técnico para el periodo 2021-2023. Mientras que
en 2023 se renovo tanto la representacion del personal académico para el
periodo 2023-2027 como la del estudiantado para el periodo 2023-2025.
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Cabe mencionar que las y los consejeros técnicos del profesorado del perio-
do 2018-2022 extendieron su periodo hasta los primeros meses de 2023. Lo
anterior debido a la suspension de jornadas electorales en el contexto de la
pandemia por covid-19.

Comisiones Dictaminadoras

Por su parte, la integracion de las Comisiones Dictaminadoras se realiza a
través de elecciones y de designaciones por parte del Consejo Técnico y del
Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las Artes (CAAHyA) o
del Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales (CAACS), segtn la
disciplina en cuestion.

En el sentido de lo anterior, de 2021 a 2024 se realizaron cuatro jornadas
electorales para renovar a los miembros de las Comisiones Dictaminadoras
de la entidad, una en 2021 para el periodo 2021-2023; dos en 2023 para el
periodo 2023-2025, y una mas en 2024 para el periodo 2024-2026. Ademas de
los nombramientos para un primer periodo o las ratificaciones para un se-
gundo o tercer periodo de 46 integrantes, esto por parte del Consejo Técnico,
del CAAHyA y del CAACS en el caso de la Licenciatura en Geografia.

Comités Académicos

En cuanto alarenovacién de los Comités Académicos de la entidad, en el pe-
riodo de 2021 a 2024 se realizaron seis jornadas electorales para la eleccién
de representantes del profesorado y el estudiantado. En 2021 se realizaron
dos jornadas para el periodo 2021-2023 y en 2023 se realizaron cuatro jorna-
das para el periodo 2024-2026.

Por lo expuesto previamente, en 2021 y 2023 se renovaron los integrantes
docentes y estudiantiles de los 18 comités académicos de la entidad, tanto
del Sistema Escolarizado como del SUAyED, a través de elecciones con voto
electrénico. Las jornadas electorales para estos periodos contaron con 279
candidaturas, lo que represent6 una participacién nutrida por parte de la
comunidad para integrar estos cuerpos colegiados.

CAAHyA y CAACS

En el periodo 2021-2024 se realizaron ocho jornadas electorales de repre-
sentantes del profesorado y del alumnado ante el Consejo Académico del
Area de las Humanidades y de las Artes (CAAHyA) y el Consejo Académi-
co de Area de las Ciencias Sociales (CAACS). En 2021 se realizaron cuatro
jornadas para la eleccion de representantes del profesorado para el periodo
2022-2026 y del alumnado para el periodo 2022-2024. Mientras que en 2024
se realizaron tres jornadas para la eleccion de representantes del alumnado
para el periodo 2024-2026 y una jornada extraordinaria para representantes
del profesorado para el periodo 2024-2026.

Consejeros Universitarios

De 2021 a 2024 se realizaron tres jornadas electorales para representantes
ante el H. Consejo Universitario. En 2021 se realizaron dos, una para la elec-
cién de representantes del profesorado para el periodo 2022-2026, y otra para
representantes del alumnado para el periodo 2022-2024. En 2024 se realizé
una jornada electoral para la eleccion de representantes del alumnado para
el periodo 2024-2026.

3.6 Premios y reconocimientos

El personal académico de la Facultad recibe cada afio diversos premios y dis-
tinciones en los campos de las humanidades, las artes y las ciencias socia-
les. Debido a su destacada trayectoria, la excelencia del trabajo académico,
de investigacion u obras de creacion literaria y dramatica en este periodo
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38 profesoras y profesores recibieron algiin reconocimiento otorgado por la
UNAM y 42 por otras instituciones académicas y gubernamentales; para un
total de 80 distinciones.

Algunos miembros de la comunidad de la Facultad fueron reconocidos
por su calidad académica. En este afio la Universidad Nacional Auténoma de
México otorgd el Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz a la Dra. Rocio
Olivares Zorrilla, el Reconocimiento Distincion Universidad Nacional para
Jovenes Académicos en el area en Docencia en humanidades fue entregado
a la Dra. Melina Gastelum Vargas y el Premio Universidad Nacional al Dr.
Ambrosio Velasco Gémez. Ademds, nuestra Facultad retom¢ la entrega del
Reconocimiento Escuela Nacional de Altos Estudios distinguiendo en esta
ocasion a cinco académicas y académicos.

La Dra. Patricia Argomedo Manrique recibié el Reconocimiento “Luisa
Josefina Herndndez” a la docencia teatral, en el marco del 31 Festival In-
ternacional de Teatro Universitario (FITU) y la académica Sandra Lorena
Loépez Varela, el Presidential Recognition Award de la Society for American
Archaeology, entre otras distinciones a nuestros académicos.
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3.6.1 Reconocimientos a la antigledad académica

Como cada afo realizamos la entrega de los reconocimientos al mérito y
a la antigiiedad del personal académico y trabajador de nuestra Facultad.
Se han entregado un total de 1,248 medallas, que incluyen aquellas que no
pudieron ser entregadas durante la pandemia, correspondientes a los afios
2019 y 2020: 850 como reconocimiento a la Antigiiedad académica, 111 re-
conocimientos al Mérito académico, y 287 distinciones por antigiiedad del
personal administrativo.
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Premios obtenidos por el personal académico 2024

Otorgados por la UNAM

Dra. Maria Cristina
Gomez Alvarez

Reconocimiento Escuela Nacional de Altos Estudios 2024

Mtra. Claudia Elisa
Lucotti Alexander

Reconocimiento Escuela Nacional de Altos Estudios 2024

Dra. Maria Teresa
Miaja y de la Pefia

Reconocimiento Escuela Nacional de Altos Estudios 2024

Dr. Héctor Manuel
Perea Enriquez

Reconocimiento Escuela Nacional de Altos Estudios 2024

Dr. José Horacio
de Almeida
Nascimento Costa

Reconocimiento Escuela Nacional de Altos Estudios 2024

Dra. Rocio Olivares
Zorrilla

Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz

Reconocimiento Distincion Universidad Nacional

Velasco Gémez

Dra. Melina , . [ .
paraJovenes Académicos en el drea de Docencia en
Gastelum Vargas .
Humanidades
Dr. Ambrosio . . . . [ .
. . Premio Universidad Nacional en el area de Docencia en
Francisco Javier

Humanidades

Premios obtenidos por el personal académico 2024

Otorgados por otras instituciones

Dra. Patricia
Argomedo
Manrique

Reconocimiento “Luisa Josefina Herndandez” a la docencia
teatral, en el marco del 31 Festival Internacional de Teatro
Universitario

Dra. Sandra Lorena
Lépez Varela

Presidential Recognition Award de la Society for American
Archaeology

Dra. Mary Frances
Rodriguez Van
Gort

Medalla al Mérito Geografico Benito Juarez de la Sociedad
Mexicana de Geografia y Estadistica (SMGE)

Mtra. Socorro
Venegas Pérez

Premio Juan Pablos 2024 a su destacada labor como editora
y escritora

Dra. Irasema

Medalla Varnes 2023 en el VI Foro Mundial sobre

Alcantara Ayala deslizamientos de Tierra

Dramaturga Berta | Premio Nacional de Dramaturgia “Juan Ruiz de Alarc6n”
Hiriart 2024

Mtra. Nadia Participante del Children’s Animation Writing Program de
Gonzélez Davila Cartoon Network LATAM

Dr. Rafael XXI Premio Nacional de Critica Literaria y Ensayo Politico
Mondragén Guillermo Rousset Banda con la obra El largo instante del
Velazquez incendio. Ensayo biografico sobre José Vasconcelos




Nombramientos al personal académico 2024

Mtra. Raquel Serur
Smeke
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Designaciéon como Subsecretaria para América Latina y el
Caribe de la Secretaria de Relaciones Exteriores

Dra. Leticia Gémez
Mendoza

Ingreso a la Sociedad Mexicana de Geografia y Estadistica

Dra. Carla
Alejandra
Gonzalez Ortega

Ingreso ala Sociedad Mexicana de Geografia y Estadistica

Mtro. Luis Mario
Moncada Gil

Coordinador Nacional de Teatro del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura

Dra. Lilidn Alvarez
Arellano

Directora del Instituto de Investigaciones Filologicas 2024-
2028

Dra. Perla Olivia
Rodriguez
Reséndiz

Directora Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas

Dra. Maria Teresa
Sanchez Salazar

Directora del Instituto de Geografia

Mtra. Ana Elsa
Pérez Martinez

Directora del Centro de Ensefianza para Extranjeros
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Investigacion

De acuerdo con los objetivos
panteados en el Eje 4. Investigacion;
se han dirigido los esfuerzos para
incrementar el impacto y relevancia
de la investigacion en humanidades
generada por académicos de la
Facultad de Filosofia y Letras, con

la finalidad de mantener el lugar
preponderante dentro del quehacer
humanistico. Se busca impulsar

el desarrollo y la expansion de

esta actividad, con ello, ademas

de fomentar el desarrollo del
conocimiento y su divulgacion, se
busca contribuir a la generacion

de nuevas perspectivas sobre

las problematicas sociales mas
apremiantes en nuestro pais. El
Programa dota de infraestructura
tanto fisica como organizativa al
personal académico para que pueda
llevar a cabo sus labores. Asimismo,
se ha encargado de fomentar una
dinamica colaborativa a través

de la conformacion de grupos de
trabajo, asi como la participacion

de estudiantes en los programas

de investigacion. Cabe mencionar
gue se realiza evaluacion continua
y colegiada sobre los proyectos de
investigacion de la Facultad.



4.1 Investigacion en la Facultad de Filosofia y Letras

En este periodo, a través de nuestra Coordinaciéon de Investigacion se han
gestionado 573 proyectos y seminarios de investigacion: 256 Proyectos In-
ternos de Investigacién (PROINV), 112 seminarios, 108 proyectos PAPIIT, 34
proyectos PAPIME, 56 investigaciones posdoctorales y 4 proyectos CONAH-
CyT; a partir de 2024, se integraron 3 Proyectos Interdisciplinarios y 3 Incu-
badoras de Proyectos Estudiantiles Interdisciplinarios.

Unicamente en 2024 se apoy6 a 137 proyectos y seminarios de investiga-
cién, de los cuales 67 son Proyectos Internos de Investigacion, 30 Seminarios,
3 Proyectos Interdisciplinarios, 3 Incubadoras de Proyectos Estudiantiles In-
terdisciplinarios, 17 investigaciones posdoctorales de DGAPA (14 vigentes a
diciembre del 2024 y 3 concluidos durante el afio), 17 proyectos PAPIIT y 5
proyectos PAPIME y 1 proyecto CONAHCyT.

En este aflo, en nuestros Proyectos Internos de Investigacién (PROINV)
participan 232 académicos de la Facultad (78 de tiempo completo y 154 de
asignatura) y 159 externos, 368 estudiantes de nivel licenciatura (340 de la
Facultad y 28 de otras dependencias) y 100 de posgrado (68 internos y 32 de
otras dependencias); en las siguientes disciplinas principales:

- Filosofia - 11 proyectos (9 de la Divisién de Estudios Profesio-
nalesy 2 de SUAYED).

« Pedagogia - 9 proyectos (7 de la Divisién de Estudios Profesio-
nalesy 2 de SUAYED).

« Estudios Latinoamericanos 9 proyectos de la Division de Es-
tudios Profesionales.

« Geografia - 9 proyectos (7 de la Divisién de Estudios Profesio-
nalesy 2 de SUAYED).
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Por su parte, en los Seminarios de Investigacion en 2024 participan 186 aca-
démicos integrantes de la Facultad (94 de tiempo completo y 92 de asigna-
tura) y 172 externos, 143 estudiantes de nivel licenciatura (198 de la Facultad
y 5 externos) y 107 de posgrado (9 de otras dependencias), en las disciplinas:

« Filosofia - 9 seminarios (8 de la Divisién de Estudios Profesio-
nales y 1 de SUAYED).

« Letras Modernas - 5 seminarios de la Division de Estudios
Profesionales.

« Geografia - 4 seminarios (1 de SUAyED).

« Letras Hispanicas — 3 seminarios de la Division de Estudios
Profesionales.

« Literatura Dramaticay Teatro — 3 seminarios de la Division de
Estudios Profesionales.

En el marco del centenario de la Facultad, se impulsaron dos nuevas con-
vocatorias de programas, el de Proyectos Interdisciplinarios y el de Incuba-
doras de Proyectos Estudiantiles Interdisciplinarios, cuyo objetivo es el de
promover la investigacidn interdisciplinaria, ademas de fomentar la parti-
cipacién del profesorado de asignatura y estudiantes en la produccion de
conocimiento que se realiza en la Facultad.

En los Proyectos Interdisciplinarios participan 15 académicos de esta en-
tidad, 6 externos, 14 estudiantes de nivel licenciatura y 3 de posgrado. Por
su lado, las Incubadoras de Proyectos Estudiantiles Interdisciplinarios estan
conformadas por 31 estudiantes de nivel licenciatura (24 de la Facultad y 7
de otras carreras de la UNAM que incluyen Fisica, Bioquimica Diagnéstica,
Antropologia Social, Sociologia y Artes Visuales). Cabe destacar que el Pro-
yecto Estudiantil Interdisciplinario “Estudios interdisciplinarios de ciberné-
ticay tecnopolitica” recibié una Menciéon Honorifica en el Segundo Simposio
de Filosofia de la Computacion en noviembre de 2024.

Proyectos y seminarios
gestionados

PROINV

PAPIIT

PAPIME

pPOSDOC
Conahcyt
Interdisciplinarios

Incubadora




Informe de actividades 2021 -2025 4 83

Respecto a los productos derivados de los diferentes proyectos y progra-
mas gestionados durante 2024, se desarrollaron 49 articulos, 32 libros, 25
talleres, 14 capitulos y 7 cursos, ademas del desarrollo de 41 tesis de estu-
diantes participantes en dichos proyectos.

4.2 Actividades de difusion de la investigacion

Las labores de difusion de la investigacion son fundamentales para estimular
el desarrollo de perspectivas innovadoras sobre las disciplinas que nos ocu-
pan. Por ello, ademas de estructurar la difusién de las convocatorias corres-
pondientes y la atencién académica, se impulsa la difusién de los productos
y actividades realizadas en el marco de los proyectos de la Facultad. Para co-
laborar con esta labor se desarrollaron las siguientes actividades principales:
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« Elaboracién de los Boletines de la Coordinacién de Investi-
gacion, los cuales divulgan entre el profesorado de la Facultad;
contienen las convocatorias vigentes nacionales e internacio-
nales para impulsar el financiamiento y la internacionalizacion
de la investigacion que se realiza.

« Sistematizacion de las publicaciones, productos de los pro-
yectos de investigacion.

« Disefios de las redes sociales del area de Revistas de Investiga-
ciény delos diferentes programas de investigacion gestionados.
+ Realizacion del Taller de Revistas de Investigaciéon para los
miembros de comités editoriales.

« Nombramiento e instalacién del comité editorial de la revista
Tlalli; lo cual permitié editar de manera regular esta revista.

« Incorporacidén de una sexta revista de investigacion a las edi-
tadas por la Coordinacion de Investigacion: A Escena Revista de
Artes Escénicas y Performatividades, editada en colaboracion
con la Direcciéon de Teatro de la Coordinacion de Difusiéon Cul-
tural UNAM.

+ Gestion de tres servicios sociales en el marco de las activida-
des realizadas en los proyectos de investigacion: el programa
“Ayudantes de Investigacion” para que el estudiantado pueda
colaborar en los Proyectos y Seminarios de la Facultad; el pro-
grama “Revistas de la Facultad de Filosofia y Letras” que per-
mite integrarse a la labor editorial y de correccion de estilo; y el
programa “Coordinacion de Investigacion” para su formacion
en la gestion académico- administrativa.

+ En coordinacién con las diferentes areas de la Facultad, se
realizaron 635 actividades; 131 eventos durante 2024 en el mar-
co de los diferentes proyectos y programas, de los cuales 6 fue-
ron internacionales y 125 nacionales, 78 realizados de manera
presencial, 52 en linea y 2 hibridos; principalmente 34 conferen-
cias, 22 conversatorios, 21 coloquios y 11 presentaciones.

4.3 Revistas de investigacion

Se integraron siete comités editoriales por el nimero de revistas que publi-
camos. La revista de la Facultad y las 6 revistas de investigacion, donde se
busca que al menos dos terceras partes sean externos a la UNAM y que se
complementen con participantes internacionales entre los autores.

La publicacion y actualizaciéon de las revistas de investigacion permitie-
ron en estos cuatro afos la participacion de 202 autores, 89 pertenecientes
a la Universidad y 113 externos; la integracion de 35 niimeros nuevos y 192
articulos publicados.
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. Ponencias

. Conferencias

. Proyectos

Las revistas editadas son publicadas bajo una légica de acceso abierto
(Open Access) segtin las disposiciones de la Universidad. Si bien cada una de
estas publicaciones cuenta con su propio comité editorial, todas son gestio-
nadas por la Coordinacién de Investigacion, la cual observa el cumplimiento
de los criterios que deben tomarse en cuenta en materia de buenas practicas
y requisitos editoriales de calidad para poder acceder a los indices naciona-
les e internacionales. Esto ltimo tiene la finalidad de que las publicaciones
tengan mayor impacto en el ptiblico especializado y visibilizar la posiciéon de
la Facultad como un referente en Iberoamérica.

4.4 Investigacion interinstitucional

El personal académico de la Facultad ha participado en 175 proyectos de in-
vestigacion interinstitucionales; de los cuales, el 71% se realizaron con otras
entidades dela UNAM, 15% con alguna entidad nacional y 14% extranjera. El
37% de los participantes lo hacen como responsables, 14% corresponsables
y 49% como participantes. En lo correspondiente al enfoque de la investiga-
cion, 27% se consideran disciplinarias, 41% interdisciplinarias y 32% multi-
disciplinarias. En disciplinas tan diversas como:

« Antropologia social

« Bibliologia

« Comunicaciéon

« Edafologia

« Educacién

« Filologia

« Filosofia

« Filosofia del lenguaje
« Filosofia politica

« Geografia

175

3,407
6,600

Investigacion
Interinstitucional
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« Geografia econémica

« Geografia fisica

+ Geografia humana

« Historia

« Historia de las ciencias

« Historia de las doctrinas politicas
« Historia de las ideas

« Historia econémica

« Lenguajes en relacién con otros campos
« Lingiiistica histérica y comparada
« Literatura

« Literatura, filosofia y bellas artes

« Metafisica

+ Metodologia

+ Metodologia y métodos

« Nutricidn y alimentacion

« Sociologia de cultura
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Los académicos de la Facultad participaron en 6,600 ponencias, 38% de
ellas internacionales y el 86% de los académicos participaron como autores;
el 22% fueron presentaciones en congresos, 22% en coloquios, 8% semina-
rios, 6% encuentros y el resto se distribuyen entre actividades artisticas, ca-
tedras, ciclos de cine o conferencias, conmemoraciones, cursos, diplomados,
foros, simposios, talleres, entre otros.

En lo correspondiente a conferencias y videoconferencias, se ha partici-
pado en 3,407 de ellas: el 53.5% dirigidas a la comunidad cientifica y 46.5% al
publico en general; el 41% se realizaron dentro de la UNAM, el 42% en alguna
institucién nacional y el restante 17% son participaciones en el extranjero.

Producciéon de revistas de investigacion (2021-2024)

Revista nltl:;n;; Numeros Articulos | Autores | Autores
. publicados | publicados | UNAM | externos
publicado
Anuario de Letras 97/1 " 39 20 20
Modernas
A Escena Revista de
Artes Escénicas 'y 1 1 4 3 1
Performatividades
Nuevas Glosas.
Estudios 6 6 27 16 13
Lingtiisticos y
Literarios
Nuevas Poligrafias.
Revista de
Teoria Literaria 9 7 47 24 24
y Literatura
Comparada
Theoria. Revista del
1 2
Colegio de Filosofia 16 ’ 37 ’ 0
Tlalli. Revista de
Investigacion en 11 7 38 9 35
Geografia
Total 35 192 89 113
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Difusion de
la cultura

El conocimiento que se genera en
las aulas de la Facultad encuentra
SuU expresion en los proyectos de
caracter académico, cultural y artistico
gue genera su comunidad docente
y estudiantil. La difusion de los
proyectos resultantes de la docencia
y la investigacion que se practica

en la entidad es fundamental para
beneficio de la sociedad en general.
De acuerdo con el Eje 5. Difusion de
la cultura, durante la gestion actual
se realizé un trabajo constante de
organizacion de eventos y de difusion
en medios digitales e impresos de
proyectos de caracter académico,
cultural y artistico. Lo anterior se
debe a que la maxima difusion de
los proyectos gestados en la entidad
es fundamental para ampliar sus
posibles beneficios, ademas de que
refleja la diversidad cultural que
caracteriza a nuestra comunidad.
En todo momento se procurd que

la difusion de la cultura se realizara
con un enfoque multidisciplinario

y colaborativo entre la comunidad
de la Facultad, asi como con

otras entidades de la Universidad

e instituciones de educacion
superior, tanto nacionales como
internacionales.



5.1 Actividades de extension académica

Durante esta administracion, se han llevado a cabo 2,633 eventos académi-
cos y culturales (558 en 2024), entre presentaciones de libro, conversatorios,
coloquios, funciones, conciertos, presentaciones artisticas y foros, entre
otras. El nimero de asistentes hasta el momento es de 97,875 integrantes de
la comunidad y externos, con presencia virtual y fisica. Entre las principales
actividades destacan:

« Bienvenidas de estudiantes anuales.

+ Realizacion de 32 videos de recorridos virtuales para las nue-
vas generaciones.

« Capsulas informativas sobre las rutas de evacuacion en caso
un sismo.

« Realizacion de 19 capsulas del proyecto “La FFyL desde sus
coordinaciones”, que consisti6 en diversas conversaciones con
las jefaturas y las coordinaciones de los colegios y departamen-
tos.

+ Videos semanales con la programacion de los eventos cultu-
rales y académicos, los cuales estan disponibles en el canal de
YouTube @filos_unam, donde actualmente contamos con mas
de 14,800 suscriptores, 1,214 videos disponibles y 363,650 visua-
lizaciones.

« Integracion y difusion semanal de la agenda cultural #Filos-
Hoy.

« Instauracion del Cineclub en la Facultad en un nuevo forma-
to, gestionando el acceso a los materiales de la Filmoteca de la
UNAM; se han llevado a cabo 56 proyecciones con un total de
1,947 asistentes.

« Montaje de exposiciones sobre temdticas relevantes (inclu-
sién, académica, cultural y tecnoldgica) y sus videos de difusion.

Las actividades organizadas por la Facultad desempefian un papel crucial
en el desarrollo y la promocién de la cultura dentro de la universidad. A lo
largo de los ultimos cuatro afios, esta Facultad ha aparecido en el 57% de
los niimeros publicados de Gaceta UNAM, lo que subraya su relevancia y su
activa participacion en la vida universitaria.

5.2 Publicaciones

La destacada produccion editorial de la Facultad se refleja en sus méas de 250
titulos publicados en este periodo: 198 propios y 53 coediciones, en formato
fisico, digital o mixto. Las publicaciones del sello editorial de la Facultad de
Filosofia y Letras-UNAM en modalidad de acceso abierto (Open Access-OA),
se pueden consultar en el Repositorio Institucional.

En este 2024 se publicaron un total de 58 titulos, integrados en las colec-
ciones propias de la Facultad para las que se realizaron 19 titulos y 5 obras
en coedicion con importantes editoriales externas. También se trabajé en
la publicacién de 34 titulos para la coleccion especial de aniversario Ekato,
en conmemoracion del centenario de la Facultad. También participamos en
actividades de gran relevancia como:

« Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria.

« Fiesta del Libro y la Rosa — UNAM.

« Feria Internacional del Libro de las Universitarias y de los Uni-
versitarios (FILUNI).

« Feria Internacional del Libro Zdcalo Ciudad de México.

« Feria Internacional del Libro de Guadalajara.
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Co ediciones

198

« Feria Internacional del Libro Universitario de la ciudad de
Xalapa (FILU).

« Feria “Otorfio del libro filosé6fico” del Instituto de Investigacio-
nes Filosdficas.

« Remate de Libros UNAM (primavera y verano).

« Feria de Servicios “Comunidad UNAM".

De manera permanente realizamos la venta de libros en la Libreria Masca-
rones de la Facultad, ofreciendo a la comunidad trabajos editoriales de re-
ciente publicacion, con el 60% de descuento en ediciones propias y 35% en
coediciones; y proporcionamos mas de 4,500 ejemplares para distribucién
gratuita durante las jornadas de bienvenida de los estudiantes de nuevo in-
greso de los sistemas Escolarizado y SUAYED, en la Coordinacién de Investi-
gacion de la Facultad, en la Sala de Tutorias, a la Unidad de Género y Comu-
nidad, donaciones a centros culturales, en eventos especiales de difusién y
para docentes que solicitaron materiales de apoyo didactico.

Por otra parte, nos incorporamos a la oferta editorial de instituciones edu-
cativas como la Universidad Iberoamericana, Universidad Auténoma Metro-
politana — Xochimilco (UAM), Universidad Auténoma de la Ciudad de Mé-
xico (UACM), Universidad del Valle de México (UVM), Colegio de Ciencia y
Humanidades (CCH) y planteles de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP).
Y mantuvimos la distribucion en librerias comerciales como Gandhi, Sétano,
Gonvill, Fondo de Cultura Econémica/Educal y en librerias independientes.

En colaboracién con la Direccién General de Publicaciones y Fomento Edi-
torial (DGPFE) UNAM fue posible que el fondo editorial de la Facultad, inclu-
yendo sus novedades, estuviera presente, para promocion y venta en la Red de
librerias UNAM (compuesta por: Casa Universitaria del Libro UNAM, Libreria
Henrique Gonzalez Casanova, Libreria Jaime Garcia Terrés, Palacio de Mineria
- Centro Histdrico, Libreria Jorge Carpizo - Casa club del académico, Libreria
Julio Torri y en el Pasaje “Un paseo por los libros” Zécalo-Pino Sudrez).
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Asimismo, con la colaboracion de la DGPFE, las publicaciones tuvieron
presencia, para promocion y venta, en las mds importantes Ferias de libros
como la 45 Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria, la Fiesta del
Libro y la Rosa, la Feria Internacional del Libro de las Universitarias y de los
Universitarios (FILUNI), la XXIV Feria Internacional del Libro Zcalo Ciudad
de México (FIL Z4calo) y la 38 Feria Internacional del Libro de Guadalajara.

También se otorg6 apoyo a autoras y autores para la venta de ejemplares
en presentaciones de sus libros.

La comunidad académica de la Facultad ha participado en la publicacién
de 1,900 libros, de los cuales el 76% son de investigacion y 24% de divulga-
cion; el 62% de los participantes son autores, 20% coautores y 8% colabo-
radores; el 59% integraron capitulos de libros, 14% libros completos, 12%
coordinaciones y el resto son antologias, ediciones criticas, introducciones,
estudios preliminares, compilaciones, memorias de ponencias, prélogos y
traducciones; el 41% fueron publicados por la UNAM, mientras que el 36%
por alguna institucion nacional y 23% extranjera.

Por su parte, se ha participado en 2,048 publicaciones en revistas: el 24%
son publicaciones editadas por la UNAM, 40% por alguna institucién nacio-
nal y 26% extranjera; el 82% son articulos (15% en revistas electrénicas), 10%
resefias y el porcentaje restante editoriales, notas de investigacion, opinio-
nes o traduccionesde articulos; el 80% de los participantes son autores, 19%
coautores y 1% colaboradores; y en lo correspondiente a las caracteristicas
se considera que el 54% de las participaciones son de investigacion y 46% de
divulgacion.

Los productos para la docencia desarrollados durante este periodo son
un total de 292, de los cuales el 72% se realiz6 dentro de la UNAM, 17% con al-
guna institucién extranjeray 11% nacional; el 23% de ellos fueron exdmenes,
el 14% material didactico parala ensefianza a distancia y 9% para ensefianza
presencial, 11% recursos en linea, otro 9% guias de estudio y el porcentaje
restante corresponde a antologias, audios, video, paginas web, compilacio-
nes, ensayos y libros o capitulos de texto o de apoyo a la ensefianza.

Se ha colaborado en 40 cuadernos y 58 materiales didacticos, de los cua-
les el 70% son de divulgacién y 30% de investigacion, el 47% se publica fuera
de la UNAM. También se han desarrollado 197 informes y reportes técnicos,
la mayoria de ellos (78%) de caracter interno. Ademads, se han integrado un
total de 701 productos electrénicos integrados en video, mapas, audios, pa-
ginas web, catalogos y bases de datos.
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Eventos realizados 2024

Actividades Cantidad Numero de asistentes
Conversatorio 25 1,056
Presentaciones de libro 47 1,468
Conferencias 86 5214
Jornadas 14 654
Ceremonia 18 2,485
Coloquio 25 1,061
Mesa 222 8,869
Cine debate 30 921
Simposio 17 643
Concierto 885
Muestras 2 69
Performances 14 1,489
Encuentros 3 93
Foros 4 110
Charlas 2 14
Concursos 8 835
Taller 9 309
Cursos 5 77
Lecturas dramatizadas 5 249
Exposiciones 3 98
Homenaje 3 130
Seminario 4 79
Congresos 3 336
Webinar 2 68
Ferias 2 43
Festival 1 50
Total 558 27,305

Publicaciones 2024

politicas sobre la
disidencia en la historia

(edit)

Titulo Autor (es) Coleccién
Breve Manual parala
escritura de articulos Ainhoa Vasquez Mejias Eschola
académicos en literatura
Hacia una
fundamentacién Alejandro Karin Pedraza
. Jornadas
contrahegemonica de los Ramos
derechos humanos
Heresiologias.
Operaciones teoldgico- | Camila Joselevich Aguilar L
P &t J & Seminarios




Publicaciones 2024

Historia de la filosofia
con rostro filosoéfico

Alejandra Velazquez
Zaragoza, Laura Benitez
Grobet, Zuraya Monroy
Nasar (coord.)
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Fuera de coleccidn.

Inés de la Cruz desde
la perspectiva de los
Estudios del Teatro y la
Representacion

Anderson (coord.)

Homilias diversas Basilio de Cesarea In Illo
La pandemia de la Jorge E. Linares Salgado
COVID-19y sus riesgos y Miguel A. Zapata Eschola
globales Claveria (edit.)
Los valores éticos en
los universitarios: El
1 1
caso de .I’)edago.go enta Angelica Rocio
formacion del sistema - .
. Dominguez Patifio Eschola
escolarizado y del (coord.)
sistema abierto de la )
Facultad de Filosofia y
Letras, UNAM
Manual de pautas
metod'o,lo.glcas y Hugo Enrique del Castillo Eschola
pragmaestilisticas para la Reyes
escritura académica
. Zaira Navarrete Cazales,
Percepciones del .
Francy Yarmid Peralta
alumnado acerca del , .
. ., Merin, Francisco L.
proceso de titulacién en . . Heurésis
. , Eduardo Rivera Pizano
la Facultad de Filosofia y Marco Aurelio Navarro
Letras de la UNAM ¥
Leal
Riesgo tecnocientifico
en contextos
de desigualdad: Melina Gastélum y
percepciones sociales y Liliana Valladares Eschola
decisiones en escenarios (coord.)
de complejidad
ambiental y sanitaria
Alfonso Javier Gonzalez
[ Rodriguez y Maria
T P In Il
emas Patristicos 4 Alejandra Valdés Garcia nao
(coord.)
Documentos del sureste
dela Nueva Esp ana. Ana Isabel Tsutsumi
Oaxaca, Chiapasy Hernandez In Illo
Guatemala. Siglos XVI-
XIX
El Encomiastico
poema a los afios de la
excelentisima Condesa
de Galve de Sor Juana Horacio José Almada
Jornadas
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Exilios en México
(1930-1955): redes
representaciones

Ute Seydel y Adriana de

Publicaciones 2024

simbdlicas de . Seminarios
L. i Teresa Ochoa, (edit.)
experiencias exilicas
debates estéticos e
ideologicos
Introduccion a los .
, Nydia Lara Zavala
problemas filosdficos de Jornadas
ey . (coord.)
la mecénica cuantica
Prototipos. Procesos de
investigacion artistica Sebastian Lomeli Bravo Seminarios
sobre tecnologia y vida
Teatrologia y el estudio .
L glay Tibor Bak-Geler Geler y
cientifico de las artes .
.. Renata Helena Rendon Jornadas
escénicas y de la Villagran (coord.)
performatividad & ’
Tecnologia: Fuente .
gla: fu Nydia Lara Zavala Jornadas

epistémica de la ciencia




Coediciones 2024
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(Ciudad de México, siglo
XIX)

Titulo Autor (es) Coeditor
La fiesta de la Republica.
Cultura politica en
tiempos de Juarez Miguel Ordufia Carson GRANO DE SAL

Periferias urbanas en
América Latina. Desafios
tedricos y metodoldgicos

parala accion
sociopolitica

Luis Alberto Salinas
Arreortua, Madisson
Yojan Carmona Rojas,
Oscar Adan Castillo
Oropeza (coord.)

Instituto de Geografia,
UNAM, Monosilabo

Espacios para mujeres.
Fundaciones y

clima, fenologia vegetal y
conservacion

Erika Rocio Reyes

. . Diana Barreto Avila Bonilla Artigas
comunidades femeninas
en el Valle de México.
Reserva de la biésfera
mariposa monarca: Leticia Gémez Mendoza, . .
P icia G 2 2 Bonilla Artigas

Espacios de confianza:
alternativas en
construccion.
Trayectorias divergentes
en torno a la seguridad
y laviolencia en Ciudad
Universitaria

Julie Anne Brourdeau,
Claudia Ortiz, (coord.)

Instituto de Geografia,
Facultad de
Arquitectura, Instituto
de Investigaciones
Econdmicas, Seminario
Universitario
Interdisciplinario sobre
Seguridad Ciudadana-
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Vinculacién y
proyeccion
institucional

En la Facultad de Filosofia y Letras

la vinculacion es un aspecto
fundamental para el desarrollo
académico y la actualizacion del
conocimiento, ademas de posibilitar la
generacion de enfoques innovadores
como resultado de conocer otros
contextos socioculturales. En ese
sentido, de conformidad con el Eje 6.
Vinculacion y proyeccion institucional,
la gestion actual ha trabajado para
consolidar y para establecer nuevas
relaciones de cooperaciéon con otras
entidades académicas. Por ello, los
esfuerzos se dirigieron a garantizar el
desarrollo de convenios de vinculacion
e intercambio con instituciones de
educacion superior nacionales e
internacionales. Aunado a lo anterior,
la vinculacion y el intercambio
enriguecen la vida colegiada al
introducir nuevas perspectivas sobre
la docencia, la investigacion y la
cultura. Ademas de beneficiar de
forma directa -tanto en lo educativo
como en lo profesional- al personal
académico y el alumnado que
participa de forma activa en los
programas.



6.1 Convenios

En este periodo se han gestionado 72 convenios de colaboracién con otras
instancias universitarias, gubernamentales y entidades privadas, nacionales
y extranjeras, entre las que destacan: El Colegio de México, la Universidad
Auténoma Metropolitana Xochimilco, Instituto Goethe, la Direccién de Li-
teratura y Fomento a la Lectura, Fundacion UNAM, Coordinacién de Difu-
sién Cultural UNAM, la Facultad de Psicologia, la Facultad de Contaduria,
la Embajada de la Republica Dominicana, la Embajada de Brasil, la Agencia
Universitaria de la Francofonia, la Secretaria de Turismo, la CAmara Nacio-
nal de la Industria Editorial, Servicio Postal Mexicano y diversas editoriales
con quienes realizamos coediciones.

Convenios firmados, en revisién y en proceso 2024

Tipo de

Entidad participante Objeto del instrumento
Instrumento

Desarrollar el diplomado
“Saberes intergeneracionales
e interculturales sobre la
elaboracion de textiles

. Museo Textil de Oaxaca, hechos en telar” que
Convenio de L . .
- la Universidad la Salle organiza en su modalidad
Colaboracién . . s
Oaxaca mixta que se impartira por
la FFyL UNAM a distancia

y en formato presencial en
las instalaciones del Centro
Ayuuik.

La primera impresion de la

obra "La filosofia politica a
Contrato de 1a politt

. Editorial Viceversa la prueba de los derechos
coedicion
humanos: debates modernos
y contemporaneos’.
Llevar a cabo el “Disefio,
desarrollo e implementacion
de 16 (dieciséis) asignaturas
parala modalidad a
distancia de la licenciatura
Coordinacién de en Pedagogia 14 (catorce)
Universidad Abierta, asignaturas para la
Base de Colaboraciéon | Innovaciéon Educativay modalidad a distancia
Educacion a Distancia de licenciatura de
"CUAIEED" Bibliotecologia y Estudio

de la Informacion, asi
como 6 (seis) UPA) para la
licenciatura en Pedagogia y
en Bibliotecologia y Estudios
de la Informacién”.

Realizacion de los trabajos
consistentes de evaluacion y
acreditacion respectiva de los
programas de Licenciaturas
adscritas la Facultad de

Contrato de
Prestacion de COAPEHUM, A.C.
Servicios

Filosofia y Letras.
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Convenios firmados, en revisiéon y en proceso 2024

Convenio de
Colaboracion

Empresa Innovateca de S.
deR.L.de C.V.

Aval académico a los
cursos “Proyectos
interdisciplinarios. Del
disefo al aula” y “Desarrollo
del pensamiento creativo en
docentes”, que se realizaran
de conformidad con lo
establecido.

Convenio de
Colaboracion

Universidad de Guerrero

La realizacion de proyectos
académicos conjuntos en
areas de interés comun.

Convenio de
Colaboracion

Secretaria de Turismo

Servicio del “Programa
Nacional de Ordenamiento
Turistico del Territorio y
Cambio Climético 2024”.

Contrato de
Prestacién de
Servicios

Comité parala
Evaluacién de Programa
de Pedagogia y
Educacién, A.C. "CEPPE"

Asesoriay evaluacion para
el proceso de reacreditacion
del programa educativo
en pedagogia del Sistema
Escolarizado y de
acreditacion de programa
educativo en Pedagogia en la
Modalidad a Distancia que
se imparte en la Facultad de
Filosofia y Letras.

Convenio de

Secretaria de Cultura

Realizar el Diplomado
denominado “Politicas y

Colaboracion gestion cultural de base
comunitaria’.
Promover el Diplomado
Bases de Facultad de Ciencias “Induccion a la Investigacién
Colaboracién Politicas y Sociales Geopolitica una perspectiva

critica”.

Convenio de Prorroga
al Convenio de
Colaboracién

Fundacidén Universidad
Nacional Auténoma de
México

Prorrogar convenio de
colaboracion.

Convenio de
Colaboraciéon

Academia Mexicana de la
Lengua, A.C.

Establecimiento del Premio
Joaquin Garcia Icazbalceta
Academia Mexicana de la
Lengua, a los tres mejores
trabajos de titulacion de la
licenciatura de Lengua y
Literatura Hispanicas de la
FFyL de la UNAM”.

Contrato de
Coediciéon

GEDISA

Edicion impresa de la obra
"Hechuras feministas de lo
comun’.

Contrato de
Coedicién

GEDISA

Edicién impresa de la obra
"Dimensiones del habitar
ontologia, politica y poética’.




Convenios firmados, en revisiéon y en proceso 2024

Contrato de
Coediciéon

Editorial Plaza Valdés

Informe de actividades 2021 - 2025 <

Coedicion impresa de la obra
“Después de la tempestad.
Hacia una bioética global”,

del Dr. Enrique Linares
Salgado.

Convenio de
Colaboracion

Academia de Musica del
Palacio de Mineria.

Concierto “Cien Afos de
la Facultad de Filosofias y
Letras”.

Contrato de
Coediciéon

Editorial Bonilla Arteaga,
FFYL, CRIM.

Coedicién de la obra
denominada “En el café,
en el aula y con los nifos.
Reflexiones filoso6fico-
pedagdgicas”.

Convenio de
Colaboracion

SEPOMEX

Emitir, distribuir, circular
y comercializar a través
de “SEPOMEX” la emisién
filatélica denominada
“Centenario de la Facultad
de Filosofia y Letras
UNAM”, consistente en
una estampilla unitaria, la
cual se imprimira y podra
en circulacion en el marco
del programa de emisiones
postales conmemorativas y
especiales.

Bases de
colaboracion

Facultad de Psicologia

Brindar apoyo psicoldgico
de forma profesional y
escolarizada, procurando
el bienestar animico de la
Comunidad de “LA FFYL”
mediante el denominado
proyecto “ESPORA
PSICOLOGICA” (Espacio
de Orientacion y Atencion
Psicoldgica).
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6.2 Practicas profesionales y servicio social

En este periodo se innové y fortalecid la proyeccion de nuestro alumnado
hacia el ambito laboral mediante la sistematizacién y consolidaciéon del
Programa de Practicas Profesionales de la Facultad de Filosofia y Letras,
clave en la vinculacion entre la formacion humanistica y las demandas del
entorno profesional. Durante 2024, participaron en el Programa de Practi-
cas Profesionales 157 integrantes del alumnado de la Facultad, en alguno de
los 331 programas inscritos propuestos por 131 instancias receptoras. Las
instituciones y empresas en que se llevo a cabo esta vinculacién profesio-
nalizante incluyen: el Fondo de Cultura Econémica, la Academia Mexicana
de la Lengua, el Instituto Federal de Telecomunicaciones, la Secretaria de
Turismo o el Fideicomiso del Fomento Minero de la Secretaria de Economia.
Estas iniciativas han enriquecido la formacién integral de nuestras egresa-
das y nuestros egresados, preparandoles para enfrentar los desatios de su
desarrollo profesional, asi como para aportar soluciones humanisticas a las
necesidades sociales contemporaneas.

Durante este periodo, 4,944 integrantes del alumnado han realizado su
servicio social, aumentando el 55% para el afio 2024 (1,375) con respecto al
2021 (889). En 2024, obtuvieron su carta de liberacién del servicio social un
total de 1,104 alumnos.

De igual manera, 283 programas de servicio social fueron revisados y
aprobados como opciones para los alumnos, de los cuales 60 programas
son de la propia Facultad. Participando en la realizacién de actividades de
apoyo a cuerpos colegiados, comisiones y coordinaciones administrativas,
actualizacion de normatividad, elaboracion de materiales para la docen-
cia, actividades pedagdgicas y didacticas, puestas en escena, investigacion,
sistemas institucionales de archivo, centros de difusién y divulgacién, bi-
bliotecas y fondos especiales, analisis de riesgos, sitios web y sistemas de
informacidn.

6.3 Catedras Extraordinarias

Actualmente contamos con 13 Catedras Extraordinarias, en el marco de
las cuales se realizaron durante estos cuatro afnos 240 actividades aca-
démicas y 82 cursos con valor curricular; en éstas participaron mas de
400 académicos y fueron beneficiados alrededor de 3,000 integrantes del
alumnado.

Las Catedras Extraordinarias contintian siendo un espacio abierto en el
que de forma critica se revaloran y difunden tematicas centrales en el que-
hacer de la Facultad. Durante 2024, se realizaron 18 cursos con valor de asig-
natura, 11 de ellos colectivos y de entre ellos 5 que se inscriben en el marco
de un Programa Universitario, 3 conversatorios, 1 jornada internacional, 2
coloquios, 25 mesas, 8 conferencias, 3 de ellas magistrales, 3 lecturas, 1 de
ellas dramatizada, y 1 exposicion en colaboracién con la Embajada de Irlan-
da, entre otras actividades. Estas catedras son:

+ Maestros del Exilio Espariol

« Sor Juana Inés de la Cruz

« Juan Ruiz de Alarcon

+ Simén Bolivar

« Virginia Woolf

+ José Saramago y Joao Guimaraes Rosa

« Margaret Atwood, Gabrielle Roy y Alanis Obomsawin
+ Roland Barthes

+ Gabriel y Alfonso Méndez Plancarte

« Italo Calvino
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Ganadores del premio al servicio social
“Dr. Gustavo Baz Prada” 2024

Alumnado Licenciatura

Alejandra Fuentes Cervantes Bibliotecologia y Estudios de la

Informacién
Mercedes de Jesuis Ruiz y Limén Desarrollo y Gestion Interculturales
Elizabeth Dicha Trejo Estudios Latinoamericanos
Guillermo Long Barrera Filosofia
Daniela Fernanda Cuauhtémoc Vargas Geografia
Merly Paloma Lugo Rodriguez Historia

. e , L Literat Mod
Marco Antonio Rivera Martinez enguay Literaturas Modernas

Inglesas
Dunaashii Rodriguez Carrillo Literatura Dramatica y Teatro
Alexandra Rivera Lopez Pedagogia

+ Henry David Thoreau
« Pedro Henriquez Ureria
« Eavan Boland-Anne Enright

Entre las actividades de la Catedra Extraordinaria Juan Ruiz de Alarcén
destacan: en 2022, el ciclo de conferencias Editar a Alarcén en el siglo XXI,
en conmemoracion del nacimiento del autor novohispano del Siglo de Oro, y
en 2023, las Jornadas José Luis Ibaiez: celebrando su legado. Estas activida-
des se realizaron en colaboracion con Cultura UNAM, la Direccién de Teatro
UNAM y la Secretaria de Extension y Proyectos Digitales, sumando el apoyo
de la Direccién General de Publicaciones y Fomento Editorial, en la primera
actividad, y el Centro Universitario de Teatro en la segunda.

A lo largo de 2024, continuamos con la participacion virtual de impor-
tantes académicos y personalidades nacionales y de paises como Canada,
Portugal, Brasil, Italia, Irlanda y Espafia. Como parte de las actividades de las
Catedras Extraordinarias y de la vida académica y docente de nuestra Facul-
tad, destaca la participacién del Dr. Alfredo Kramarz, el Dr. Javier Echeverria
de Jakiunde, el Dr. Christian Javier Castro Martinez, la Dra. Paula Borges San-
tos, la artista irlandesa Rita Duffy y el escritor Mia Couto.

Entre las principales actividades destacan:

« Instalacién de la Catedra Extraordinaria Eavan Boland-Anne
Enright de Estudios Irlandeses, en colaboracién con la Embaja-
da de Irlanda y con la presencia de la escritora en la ceremonia.
« Firma del convenio de renovacion de la Catedra Extraordina-
ria de Estudios Latinoamericanos y del Caribe Pedro Henriquez
Ureiia, en colaboracién con la Embajada de Republica Domi-
nicana, el Colegio de México y la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales.

« Instalacion de la Catedra Pedro Henriquez Urefia de Estudios
Latinoamericanos y del Caribe en colaboracion con el Colegio
de México y la FLACSO.

+ Relanzamiento de la Catedra Extraordinaria de Estudios Ca-
nadienses Margaret Atwood-Gabrielle Roy, en colaboracién con
el Centro de Investigaciones sobre América del Norte y de la
Embajada de Canada en México. La escritora Margaret Atwood
estuvo presente en modalidad virtual en la ceremonia.
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« Celebracion del centenario de la Semana de Arte Moderno de
Séao Paulo y celebracion del centenario del nacimiento del es-
critor José Saramago en el marco de las Primeras Jornadas de
Estudios Afro-luso-brasilefios, con el apoyo de la Embajada de
Brasil y organizadas por las Catedras Extraordinarias José Sara-
mago y Guimardes Rosa.

- Entre las actividades de la Catedra Extraordinaria Juan Ruiz
de Alarcon destacan: en 2022, el ciclo de conferencias Editar a
Alarcén en el siglo XXI, en conmemoracion del nacimiento del
autor novohispano del Siglo de Oro, y en 2023, las Jornadas José
Luis Ibafez: celebrando su legado. Estas actividades se realiza-
ron en colaboracién con Cultura UNAM, la Direccién de Tea-
tro UNAM vy la Secretaria de Extension y Proyectos Digitales,
sumando el apoyo de la Direccién General de Publicaciones y
Fomento Editorial, en la primera actividad, y el Centro Univer-
sitario de Teatro en la segunda.

6.4 Seminarios y Programas Universitarios
La Facultad de Filosofia y Letras es entidad participante en siete Progra-
mas Universitarios y 17 Seminarios Universitarios, asi como en tres Con-

sejos externos.

Programas Universitarios

« Programa Universitario de Estudios sobre Asia y Africa
(PUEAA). Creacion: 2 de mayo de 2017.

« Programa Universitario de Gobierno (PUGOB). Creacién: 30
de noviembre de 2022.
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« Programa Universitario de Bioética (PUB). Creacién: 13 de
septiembre de 2012.

« Programa Universitario de Derechos Humanos (PUDH). Crea-
cion: 5 de septiembre de 2011.

« Programa Universitario de Estudios del Desarrollo (PUED).
Creacion: 22 de septiembre de 2011.

« Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural
y la Interculturalidad (PUIC). Creaci6n:3 de marzo de 2014. An-
tecedentes: Programa Universitario México, Nacién Multicultu-
ral (PUMNM). Creacion: 2 de diciembre de 2004.

« Programa Universitario de Estudios sobre la Ciudad (PUEC).
Creacidn 11 de agosto de 1994. Entidad invitada.
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Seminarios Universitarios

« Seminario Universitario de Estudios sobre el Tiempo Social
(SUETIS). Creacidn: 2 de octubre de 2023.

+ Seminario Universitario de Historia, Filosofia y Estudios de las
Ciencias y la Medicina (SUHFECIM). Creacion: 15 de abril de 2021.
+ Seminario Universitario de Estudios sobre Desplazamiento
Interno, Migracidn, Exilio y Repatriaciéon (SUDIMER). Creacién:
8 de mayo de 2017.

+ Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Racismo y
Xenofobia (SURXE). Creacion: 24 de junio de 2018.

+ Seminario Universitario de Estudios sobre Democracia, De-
fensa, Dimensiones de la Seguridad e Inteligencia (SUEDDSI).
Creacidn: 28 de agosto de 2023.

« Seminario Universitario de Evolucion (SUE). Creacidn: 25 de
mayo de 2023.

+ Seminario Universitario de Problemas Cientificos y Filosofi-
cos (SPCF). Creacidn: 25 de mayo de 2023.

+ Seminario Universitario de la Modernidad: Versiones y Di-
mensiones (SUM). Creacion: 15 de abril de 2004.

» Seminario de Investigacion sobre Historia y Memoria
Nacionales.

« Seminario Universitario de Investigacién del Patrimonio Cul-
tural (SUIP). Creacién: 29 de junio de 2015.

« Seminario Universitario de Investigacion en Creacion Artisti-
ca (SUICREA). Creacion: julio de 2016.

« Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Seguridad
Ciudadana (SUISC). Creacion: 5 de marzo de 2018.

« Seminario Universitario de Riesgos Socioambientales (SUR-
SA). Creacidn: 2 de marzo de 2017. Entidad invitada.

+ Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Envejeci-
miento y Vejez (SUIEV). Creacién: 22 de noviembre de 2011.

Consejos externos

+ Consejo Mexicano de Ciencias Sociales COMECSO.

« Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO).

+ Red Nacional de Escuelas y Facultades de Filosofia, Letras y
Humanidades.
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6.5 Encuentro de Geografias de América Latina y el Caribe

Mediante la gestion de la Facultad de Filosofia y Letras, en colaboracién con
el Instituto de Geografia y la Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra, la
UNAM ser4 la sede este afo de la XX edicion del Encuentro de Geografias
de América Latina y el Caribe (EGALC), que se llevara a cabo del 16 al 20 de
junio de 2025. Se cuenta actualmente con el registro de participacion de mas
de 900 ponencias, 150 carteles y la presentacion de 30 libros por parte de
instituciones académicas de México, América Latina y el Caribe.
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Gestion y
administracion de
los recursos

De conformidad con el Eje 7. Gestion
y administracion de recursos del

Plan de Desarrollo Institucional de

la entidad, durante el periodo que

se informa se realizé la asignacion y
uso de los recursos en el marco de la
normativa universitaria. Se realizaron
diversas actualizaciones a nivel de
infraestructura: en las instalaciones,
en los medios técnicos y en lo
referente a servicios. Toda vez que las
actividades de docencia, investigacion
y cultura, asi como las administrativas
requieren contar con las condiciones
adecuadas para poder llevarse a cabo,
pues la forma en la que se ejerce el
presupuesto impacta de forma directa
el desarrollo de la vida colegiada. Cabe
mencionar que la administracion
trabajoé de forma ardua para generar
estrategias responsables y eficientes
gue permitieron continuar con las
labores académicas y administrativas
ante la emergencia sanitaria por
covid-19.



A través de la colaboracion institucional de la UNAM, con el apoyo de la Se-
cretaria de Desarrollo Institucional (SDI) y en colaboracién con la Direccién
General de Obras y Conservacién (DGOC), se implementé el proyecto de co-
nectividad PC Puma, completando la instalacion de infraestructura fisica,
canalizacién, cableado estructurado y fibra 6ptica.

En los conjuntos Principal, Anexo y Huerto Fenoldgico de la Facultad se
instald el equipamiento necesario para la propagacion de la red inalambrica
“PC Puma -FFyL’, incluyendo 269 puntos de acceso, 18 Switch de distribu-
cion, 2 Switch Core y 2 controladoras légicas..

Al dia, se enlazan a esta red 4,050 dispositivos (celulares, tabletas y equipos
de cémputo) en promedio, el 81.5% lo hace en el conjunto Principal, 18.0% en
el Anexo y 0.5% en el Huerto. Este volumen de dispositivos representa 121,500
conexiones por mesy un consumo de 10 Terabytes de informacion.

La segunda etapa del proyecto PC Puma se implementa con la instala-
cion, acondicionamiento y amueblado del médulo de préstamo de equipos
portatiles Chromebooks, estos dispositivos son un tipo laptop disefiadas
para realizar tareas de manera mas rapida y sencilla con almacenamiento
en la nube, utilizando el ambiente de Google. Actualmente contamos con
120 de estos equipos dispositivos.

Se disefio e implemento una estrategia para digitalizar procesos especificos
y simplificar el modelo de atencién a estudiantes y profesores para ofrecer
soluciones desde el primer contacto para mejorar la eficacia y la experiencia
de los solicitantes. Lo anterior se ha realizado mediante la recoleccion de
requerimientos, la elaboracidn de propuestas y la discusion de estas con los
operativos y usuarios.

El Médulo de Titulacidn en linea ha atendido a 6,829 integrantes del
alumnado su creacion a finales de 2020, presentando un crecimiento anual
del 30.56% en el nimero de cuentas de alumnos para realizar el tramite de
titulacion, en promedio cada afio se generan 1,119 cuentas nuevas. En este
proceso se fomentoé el uso del correo institucional por parte de asesores y
miembros de los jurados, permitiendo firmar documentos de manera agil y
expedita. Este médulo ha tenido un profundo impacto en la Divisién de Sis-
tema Universidad Abierta y Educacién a Distancia (SUAyED) ya que permite
que los estudiantes que residen fuera de la Ciudad de México contintien el
tramite de titulacion sin necesidad de trasladarse.

Esta innovacién no sé6lo ha beneficiado a los recién egresados sino tam-
bién a alumnos de generaciones anteriores a la 2010 y hasta la 1968 que lo
utilizan, ellos representan un total 1,337 alumnas y alumnos.

Por su parte, el Médulo de Constancias, el cual ha contribuido a la pro-
teccién del ambiente, ha significado una reduccion en los costos asociados
a la impresion, almacenamiento y distribucién de documentos fisicos vin-
culados a eventos académicos. Se han generado 13,166 constancias digitales
desde 2021 y el sistema ha tenido dos actualizaciones importantes con las
versiones 2.0 (afio 2021) y 3.0 (afio 2022).

Mientras que el Médulo de Concursos de Oposicion Abiertos fue lanzado
en mayo de 2022, a la fecha tiene 819 cuentas de usuario creadas y permite
solicitar participar en procesos de seleccién de los académicos de manera
digital. Mediante el mdédulo se han realizado 992 solicitudes para participar
en 55 convocatorias.

ElMédulo de solicitudes de registro de Proyectos y Seminarios de Investi-
gacion fue liberado en noviembre de 2022 y en noviembre de 2023 se adicio-
naron funcionalidades para poder realizar el seguimiento de Informes de los
Seminarios y Proyectos Internos de Investigacion (PROINV), fortaleciendo

m
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la labor la investigacidn al interior de la Facultad y las actividades de la Co-
mision de Investigacion.

En materia de ciberseguridad, a partir de noviembre de 2023, los sitios
web institucionales y secundarios utilizan el protocolo HTTPS. Esta inno-
vacion significa que la navegacion es ahora mds segura, ya que los datos
personales estan protegidos con cifrado. Con esta medida los portales de la
Facultad brindan una experiencia al visitante mas confiable y segura.

En agosto de 2023 se emitié un Manual de identidad grafica de acceso
publico, mediante el cual se establece un estandar claro y consistente para el
uso de los elementos visuales (escudos y colores) de la institucién al mismo
tiempo que brinda una guia para su uso en los casos particulares (evento o
sitio web académico).

En ese mismo afio se desarrollé el médulo de Control de bienes del De-
partamento de Adquisiciones e Inventarios para apoyar la gestion al interior
de la Secretaria Administrativa.

Por solicitud de la Coordinaciéon de Programas Estudiantiles se desa-
rrolld, en agosto de 2024, el Médulo de Gestion de Beca Alimentaria de la
Facultad de Filosofia y Letras, la cual es proporcionada a la comunidad
estudiantil que por alguna circunstancia requiere un apoyo alimentario
temporal o que colabora en la realizacién de actividades académicas y de
difusién en la Facultad.

En colaboracién con la Comision de Informes del Consejo Técnico de la
Facultad, en 2024 se actualiz6 el Mdodulo de Captura de Informes de Activi-
dades con la finalidad de establecer un ambiente mas amigable y facil de
utilizar.

Durante este periodo se colaboro estrechamente con diversas areas para
actualizar el contenido del sitio web de la Facultad, garantizando que la in-
formacidn sea relevante y esté al dia con la publicacién de avisos, comunica-
dos, eventos, noticias, reconocimientos, convocatorias y esquelas en recuer-
do de los integrantes de la comunidad.

Se establecid en las paginas institucionales un ment de navegacion en co-
mun, que permite que la informacion de interés para la comunidad sea de facil
acceso y esté siempre disponible durante el uso de las paginas de la Facultad.

Los paises, después de México, con usuarios que mds visitan la pagina ins-
titucional son Estados Unidos, Esparia, Colombia, Argentina, Pert y Francia.

Periédicamente se realizan mantenimiento a estos y otros de los sistemas
institucionales utilizados por las diferentes areas administrativas y acadé-
micas de la Facultad.

Mediante las convocatorias para la asignacion de equipos de computo del
Consejo Asesor en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (CATIC),
sustituimos 26 equipos de computo del aula de cémputo ubicada en el Ane-
xo Adolfo Sanchez Vazquez y 17 equipos mas en el laboratorio de cémputo
DELEFyL, en el conjunto principal.

Con el apoyo de la Secretaria General de la UNAM y la Secretaria de Desa-
rrollo Institucional de la UNAM, se realiz6 la compra de 31 videoproyectores
para la atencion al servicio solicitado por los académicos durante el desa-
rrollo de clases y otros eventos institucionales, la instalacién de 6 de ellos en
las aulas de computo y 5 en la Coordinacién de Investigacion. Ademas de 2
proyectores especiales, para el Aula Magna y para el Foro Experimental José
Luis Ibariez.

Se adquirieron equipos de computo, escaneres y multifuncionales para
las areas administrativas de la Facultad. Ademas del equipo e instrumental
para la modernizacién del Laboratorio de Suelos y la implementacién del
Laboratorio de Cartografia.
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Se realiz6 la primera fase de actualizacion de la infraestructura de telefo-
nia tradicional a digital (IP) con la instalacién de 61 teléfonos; migrando 27
extensiones existentes, programando y configurando 34 extensiones nuevas.
Este avance proporciona servicios esenciales a las Coordinaciones de las li-
cenciaturas y areas administrativas sustantivas.

Para proteccion de los equipos de la red de internet alaimbrica e inalam-
brica de la Facultad, se adquirié una nueva unidad UPS y se dio manteni-
miento a tres unidades existentes. Ademas, se dio mantenimiento mayor a
tres UPS que protegen los servidores de los procesos de Servicios Escolares.

7.2 Biblioteca Samuel Ramos

La Biblioteca de la Facultad forma parte del Sistema de Bibliotecas de la
UNAM que coordina la Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digi-
tales de Informacién (DGBySDI), con la cual se participa en proyectos que
coadyuvan a favor de los servicios bibliotecarios.

El acceso a los servicios bibliotecarios esta dirigido principalmente a la
comunidad de la propia Facultad integrada por su planta docente, el estu-
diantado y el personal administrativo. Asi mismo a toda persona usuaria del
publico externo que lo desee.

El acervo bibliografico responde a los planes y programas de estudio; en
formato impreso se integra por mas de 250,000 voliimenes de libros y 2,000
titulos de revistas.

A lo anterior, se suma la oportunidad para la consulta de otros recursos
de informacién que el desarrollo de las Tecnologias de Informacion y Co-
municacién (TIC) permiten formar parte de las alternativas que tienen las
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personas usuarias del Sistema de Bibliotecas de la UNAM, mismos que son
actualizados de manera permanente, entre ellos se destacan: las bases de
datos, libros, revistas y cursos.

El Fondo reservado alberga las colecciones de: Adolfo Sanchez Vazquez,
Angel Bassols Batalla, Carlos Solorzano, Eli de Gortarf, José Maria Pérez Gay,
José Revueltas, Lech Hellwig-Gdrzynski, el Archivo de la Palabra en temas
del exilio espariol y la coleccion de mapas. En el mes de junio de 2023 se re-
cibid la donacién un archivo de Celestino Gorostiza con temas de literatura
dramatica y teatro. En el afio 2024 se recibid la coleccion de Colin White
Muller en calidad de donacidn.

Durante 2021 y 2024 se incorporaron al acervo 2,675 titulos nuevos por
compra, 1,675 digitales y 1,000 impresos que representan 1,989 voliimenes;
mientras que por donacion se recibieron 1,596 titulos (1,721 voldmenes). En
materia de revistas se ha realizado la suscripcién para acceder a 489 titu-
los. Como parte del mantenimiento preventivo y correctivo para el cuidado
del acervo se aplico el proceso de encuadernacion. El promedio anual de las
obras que se han intervenido es de 778 volimenes.

En este periodo, se impartieron mas de 200 talleres sobre Buisqueda y
Recuperacion de informacion en bases de datos, Citas y referencias biblio-
graficas: cdmo citar de acuerdo con APA, Chicago, Harvard y MLA, Taller
de gestidn bibliografica con Zotero o Mendeley, y Software para identificar
coincidencias; explorando con Plagiarism y Duplichecker, con la participa-
cion de casi 6,000 integrantes de la comunidad.

La Biblioteca de la Facultad participa en el proyecto de digitalizacién de
obras de relevancia que ha implementado la Direccion General de Bibliotecas y
Servicios Digitales de Informacién de la UNAM. Se recibieron titulos digitaliza-
dos que forman parte del Fondo Reservado y Colecciones Especiales con apro-
ximadamente 9,224 paginas. Actualmente, se contintia con la participaciéony se
entregaron nuevas obras, principalmente de la coleccion Salvador Azuela.
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La Biblioteca Samuel Ramos fue integrada a la aplicacién mévil Bibliote-
cas UNAM, esto permitird la busqueda de los recursos existentes, la dispo-
nibilidad de los ejemplares y la ubicacion de los espacios que la conforman.

Asimismo, se implementaron medidas de bioseguridad en los espacios
de la Biblioteca coadyuvando a la seguridad de las personas usuarias y del
personal, estas consisten en la limpieza y desinfeccion de los espacios, y eje-
cucion del protocolo de seguimiento para el control de plagas.
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7.3 Repositorio Athenea Digital

El Repositorio Athenea Digital se ha convertido en un destacado acervo. Con
un total de 14,324 recursos disponibles en acceso abierto, manteniéndose
como el tercer repositorio con mayor niimero de recursos en acceso abierto
a nivel nacional, perteneciente al Repositorio Nacional del CONAHCyT. En
2023, el repositorio fue incorporado al Repositorio Institucional de la UNAM.

Los criterios de produccion se realizan en acceso abierto (Open Access),
permitiendo que cualquier persona que lo requiera pueda consultar la infor-
macion depositada en él. El proceso de normalizacion y catalogacion sigue
los lineamientos de Ciencia Abierta del CONAHCyT y se incluye en el Reposi-
torio Nacional de dicha institucidn, lo que proporciona visibilidad e impacto
alas académicas y los académicos, asi como a la produccion de la Facultad.

El repositorio retine 333 libros, 1,622 articulos de revistas, 7,672 tesis de
maestria y 4,120 de doctorado, asi como 577 articulos de anuarios y 1 me-
moria. Hemos logrado interoperar nuestro catdlogo de autores con mas de
12,500 académicos en el Repositorio Nacional.

A partir de la vinculacién con la Direccion General de Repositorios Uni-
versitarios (DGRU), se han gestionado cursos introductorios en materia de
Derechos de Autor y licencia creative commons, contando con la participa-
cién de las dreas de Publicaciones, Coediciones, Revistas de Investigacion,
Extension Académica y Sistemas de la Facultad.

Recursos disponibles en el repositorio 2021-2024
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En esta administracion se realizd la integracion del Sistema Institucional de
Archivos, iniciando con la formalizacion de los responsables de archivo ante
el Area Coordinadora de Archivo de la UNAM.

Se realiz6 el Curso-Taller “Inventario General y Guia de Archivo Docu-
mental”, con la participacion de profesores de la Licenciatura en Adminis-
tracion de Archivos y Gestion Documental de la Facultad como ponentes y
contando con la participacion del personal encargado y responsable de los
Archivos de Tramite de diferentes areas de la Facultad. Sumado a lo anterior,
se realizan visitas periddicas a estas areas para dar asesorias, orientacion y
capacitacion.

El fomento y fortalecimiento de la cultura archivistica entre el personal
ha permitido las entregas anuales y trimestrales de los instrumentos de Con-
trol y Consulta Archivistica mediante Sistema de Instrumentos de Control y
Consulta Archivisticos (SICCA) y la eliminacién de documentos de Apoyo
Informativo mediante el Programa de Manejo de Residuos Sélidos Recicla-
bles de la Direccién General de Obras y Conservacion de la UNAM, liberando
espacio en las areas de trabajo.

En materia de conservacidn, anualmente se realizan los tratamientos fi-
sicos preventivos en el archivo de concentracidon para mantener el acervo en
buen estado.

Entre las principales actividades realizadas para favorecer la movilidad de la
comunidad de la Facultad se encuentran:

« Solicitud y compra de una nueva unidad de transporte con
mayor capacidad.

« Compra de una Filocombi acondicionada para dar el servicio
ala comunidad con discapacidad motriz.

+ Solicitud a la Direccion General de Servicios Generales y Mo-
vilidad para poder contar con una mayor cobertura del servicio
de transporte con rampas para la atencion de personas con dis-
capacidad, asi como la capacitacién con cursos de sensibiliza-
cién para los conductores de dicho servicio con la finalidad de
que no incurran en practicas discriminatorias.

« Instalacion de la estructura en el nuevo sitio de parada de las
rutas del Pumabus.

« Solicitud de mayor frecuencia de paso de las unidades que cu-
bren las rutas que llevan a la comunidad al Anexo de la Facultad.

El presupuesto asignado para la Facultad es ejercido a través de la Secretaria
Administrativa mediante sus departamentos, realizando la gestién con ins-
tancias internas y externas. Ello se realiza para el adecuado desarrollo de los
fines sustantivos de la Facultad: la docencia, la investigacion y la difusion de la
cultura. Con estricto apego a la normativa universitaria, para el cumplimien-
to de los compromisos contractuales, la adquisicién de bienes y servicios, el
mantenimiento y la adecuacion de la infraestructura, asi como para el desa-
rrollo de proyectos y programas de colaboracién y desarrollo académico.
Parael afio 2024, se asigné alaFacultad un presupuesto de $ 825,890,530.05,
el 92.89% se destind a los pagos correspondientes a remuneraciones y pres-
taciones del personal, 3.53% a gastos derivados de contrataciones de diver-
sos servicios, 1.90% correspondi6 a la adquisicién de equipo y mobiliario y



o 19% 1.7%

Remuneraciones y prestaciones
Servicios
Adquisiciones

Asignaciones para
el desarrollo académico

1.68% para programas de colaboracion y desarrollo académico.

Cabe senalar que con el propdsito de mejorar los espacios académicos,
junto con la Direccidén General de Obras y Conservacion, se esta construyen-
do la ampliacion del Anexo Adolfo Sanchez Vazquez. El nuevo edificio con-
tara con 2,005 m? construidos, desarrollados en tres plantas con 18 espacios
entre aulas, areas multiusos y niicleos sanitarios, asi como 348 m? exteriores.

Ademaés, participamos como entidad representante en el proceso de
certificacion ante el Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacién
(IMNC) en el certificado ISO 9001:2015 al implementar y mantener un siste-
ma de gestion de calidad en los servicios administrativos de los procesos de
personal, presupuesto, bienes y suministros y servicios generales; otorgado a
la Universidad Nacional Auténoma de México de conformidad con la norma
NMX-CC-9001-IMNC-2015.

En lo correspondiente a obras de mantenimiento, durante este afio con
tinuamos con las obras recurrentes y otras de atencion especial, entre las
que destacan:

« Instalacion de 244 persianas en 73 salones del conjunto prin-
cipal con el fin de mantener una adecuada temperatura interior.
+ Limpieza y mantenimiento de bienes del patrimonio cultural
de la Universidad.

« Instalacion de lamparas led en interiores de la Facultad.

« Mantenimiento preventivo al sistema de gradas retractiles,
reparacion de duela y mantenimiento de motores en el Foro Ex-
perimental “José Luis Ibafiez”.

« Mantenimiento en teatros. Retiro y colocacién de plastico an-
tiderrapante en escalones, reparacion de piso de madera, pinta-
do de columnas y barnizado de lambrin de duela, reparacién de
tuberfas y aplicacién de pintura en Area de Teatros.

. Mantenimiento en sanitarios y pasillos exteriores en Area de
Teatros.

« Trabajos de mantenimiento y reparacion en el recinto y mobi-
liario del Aula Magna.

« Trabajos de mantenimiento y reparacion en Salén de Actos y
sala A.

« Reparacidn de la fibra dptica del servicio de red en el edificio
principal de la Facultad.

« Mantenimiento preventivo para equipos de aire acondicionado
en aulas de computo y Site del edificio principal de la Facultad.

Presupuesto
asignado 2024
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- Instalacién de video proyectores en aulas de computo.

« Restauracion de pasamanos de madera de las escaleras en la
Torre de Humanidades.

« Reparacion de cableado eléctrico de la planta baja de la Torre
de Humanidades.

+ Reparacion de puerta de cristal templado en Biblioteca
“Samuel Ramos™.

+ Restauracidon de muro en el acceso principal de la Facultad.

« Mantenimiento permanente a instalaciones sanitarias.

« Mantenimiento e impermeabilizacién de techos.

Dra. Mary Frances Rodriguez Van Gort
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Centenario

La Facultad de Filosofia y Letras se
funda en 1924. Ubicada primero en

el Barrio Universitario del Centro
Historico, se traslada al Edificio
Mascarones hacia 1938, y finalmente
se establece dentro del primer
circuito de Ciudad Universitaria en
1954, donde ocupa el espacio que hoy
habitamos. Nuestra Facultad es un
importante referente para el mundo
en el que nos movemos actualmente,
el cual esta conformado por una
sociedad de compleja convivencia
con los riesgos multifactoriales y
multidimensionales, con aristas que
van desde lo fisico, pasando por lo
ambiental y lo tecnoldégico hasta lo
social. Las disciplinas humanisticas
gue aqui se encuentran y dialogan,
han dado fundamentos culturales

y sociales a nuestro pais, desde

el primer mapa de la Republica
Mexicana que dio identidad al
territorio, hasta la historia que da
cuenta de los acontecimientos

gue han construido a la sociedad
actual. Las humanidades se perfilan
entonces, como el espacio que nos
permite dar respuesta fundamentada
a los retos que enfrentamos en este
siglo XXI; todo lo que le da a nuestra
comunidad una riqueza extraordinaria
y la posibilidad de dialogar desde

los saberes y los sentires de las
humanidades.



El proyecto que conmemora el centenario de la fundacion de la Facultad de
Filosofia y Letras de la UNAM, comenzo6 sus primeras actividades en febrero
de 2024 con la apertura del programa académico que se llevo a cabo hasta
noviembre de ese mismo afo. Es una iniciativa propia de la Facultad de Fi-
losofia y Letras, con el fin de celebrar, reflexionar y compartir en comunidad
los acontecimientos que han consolidado a esta entidad universitaria. Bajo
tres ejes, el académico, cultural y recreativo, se han desarrollado 265 activi-
dades presenciales entre coloquios, congresos, presentaciones editoriales,
mesas redondas, didlogos, entre otros; con 22,041 asistentes.

El programa plantea su continuacién durante 2025 con proyectos y acti-
vidades puntuales de divulgacion y proyeccion institucional.

8.1 El espacio de las humanidades

Entre el 20y el 24 de agosto de 2024 se llevo a cabo el Coloquio Internacional
“El espacio de las humanidades. Dialogos en la construccion inter y transdis-
ciplinar de nuevos abordajes para el fortalecimiento y presencia de la FFyL
en las problematicas de México”. Tuvo como sede la Facultad de Filosofia y
Letras, asi como la Casa de los Mascarones y el Palacio de la Autonomia.

El programa de cinco dias abarcé 17 actividades, entre las que se des-
tacan el acto solemne conmemorativo por los 100 afios de la Facultad de
Filosofia y Letras el 22 de agosto en el Palacio de la Autonomia, asi como
diez conferencias magistrales dictadas por invitadas e invitados nacionales
e internacionales de trayectoria destacada en los campos de conocimiento
que se desarrollan en la Facultad. Se planteé como el evento climax de las
celebraciones del centenario, promoviendo la multi e interdisciplinariedad
acercando los discursos contemporaneos relacionados con las disciplinas
que hoy se imparten en la Facultad. Algunas y algunos de los invitados fue-
ron: Agustin Vivas Moreno, Yasnaya Elena Aguilar Gil, Santiago Castro-Go-
mez, Laura Quintana, Adriana Lobo, Jean-Frederic Schaub, Aurora Luque,
Javier Muiioz-Basols, Islam Issa, Anne Bogart, Adriana Puigrés e Inés Dussel.
Durante esta semana se registraron 2,822 asistentes.
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8.2 Coloquios interdisciplinarios

Bajo una convocatoria local a partir de cada uno de los once Colegios y De-
partamentos que conforman la estructura académica de la entidad, el pro-
grama de coloquios se desarroll6 entre febrero y noviembre con temaéticas
puntuales de acuerdo a cada una de las disciplinas que convergen en ellos.
Tanto con la participacion de los programas escolarizados, como los perte-
necientes al SUAYED, se promovi6 también la interdisciplinariedad entre co-
legios e institutos de las humanidades. Con mesas, ponencias, conferencias
magistrales y talleres, sumando un total de 236 actividades y 13,988 asisten-
tes, las comunidades de cada colegio encontraron en estos coloquios un es-
pacio de reflexién en su pasado, presente y el futuro de estas practicas desde
las humanidades.

8.3 Publicaciones
8.3.1 Coleccidén especial Ekato

Con motivo de los primeros cien afios de nuestra Facultad, la coleccién Eka-
to retine obras distintivas de su rico pasado y representativas de su dinamico
presente. En sus paginas se refleja no sélo la enorme diversidad de conoci-
miento que emana de nuestras aulas, sino la transformacion de las ideas que
han circulado por nuestros espacios. Esta coleccion esta compuesta hasta el
momento por 34 titulos en versién impresa y electronica, por la reedicion de
textos publicados en diferentes afios, escritos por destacadas y destacados
profesores e investigadores; asi como de textos inéditos, materiales, todos
ellos, de gran valor en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes
areas de conocimiento impartidas por los Colegios que componen esta Fa-
cultad. La coleccién de aniversario contempla un total de 50 titulos, mismos
que se siguen trabajando y se terminaran de publicar a lo largo del 2025.




Publicaciones Coleccién Ekaté

Titulo

Informe de actividades 2021 - 2025 <

Autor(es)

Alto clero poblano
y larevolucién de
independencia 1808-1821

Cristina Gomez Alvarez

del estilo en la épica

América como conciencia Leopoldo Zea
América sin
Americanismos. El lugar Rosa Beltran

Aspectos
epistemoldgicos,
hermenéuticos y politicos
de la diversidad cultural

Ambrosio Velasco Gémez

Calas Menores

Federico Patan

Canon City

Josu Landa

Colén y Las Casas. Poder
y contrapoder en la
filosofia de la historia
latinoamericana

Joaquin Sanchez Macgrégor

De la estética de la
recepcion a una estética
de la participacion

Adolfo Sanchez Vazquez

Del ojo a la pluma.
Dindmicas de
produccidn, circulacion,
y consumo de la critica de
arte en México

Maria Andrea Giovine Yafiez y
Fernando Ibarra Chéavez (edit.)

Eclécticos portugueses
del Siglo XVII y algunas
de sus influencias en
América Latina

Maria del Carmen Rovira

El arte de la queja. La
prosa literaria de Ramdn
Loépez Velarde

Alberto Paredes

El problema del ser: sus
aporias en la obra de
Eduardo Nicol

Ricardo Horneffer

Estudiantes de educacién
superior: Experiencias,
emociones y procesos
formativos durante la
pandemia de Covid-19

Yazmin Margarita Cuevas Cajiga, Catalina Gutiérrez
Lépez y Olivia Mireles Vargas (coord)

Experienciay educacién
moral. Una indagacién
conceptual

Ana Maria Salmerén Castro

Filosofia y fin de siglo

Ricardo Guerra

Hermenéutica analdgica
y filosofia de la historia.
Del fragmento como
simbolo del todo

Mauricio Beuchot
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Publicaciones Coleccién Ekato

Historias y mitos de los
juegos olimpicos de la
antigiiedad

Demetrio Frangos

La conquista. Reflexiones
desde el siglo XXI. De
la realidad vivida a la

historia contada

Maria del Carmen Leén Cazares y Miguel Soto

(coord.)

La Excepciény la
regla. Estudios sobre
espiritualidad y cultura
en la Nueva Espana

Maria Dolores Bravo Arriaga

La filosofia de lo
mexicano

Abelardo Villegas

La filosofia en la
universidad. Seguido
de ejemplos y
complementos

José Gaos

La geografia mexicana
en la segunda mitad
del Siglo XX. Antologia
comentada del Anuario
de Geografia

Juan Carlos Gémez Rojas (edit.)

La metafisica dialéctica
de Eduardo Nicol

Juliana Gonzalez Valenzuela

La modernidad de Japén

Lothar Knauth

La violencia contra las
mujeres en la narrativa
latinoamericana
contemporanea

Brenda Morales Munoz

Los ultimos afios de
la historia natural y
los primeros dias de la
biologia en México

Rafael Guevara Fefer

Manual de Gramadtica
Histdrica

Concepcién Company Company y
Javier Cuétara Priede

Octavio Paz 1931-1943:
Génesis de una poética
romantica

Adriana de Teresa Ochoa

Rastros de las luchas de
los pueblos indigenas en
México. Por su “derecho a
tener derechos”

Alejandro Karin Pedraza Ramos (coord.)

Schiller (desde México)

Marianne O. de Bopp

Tejiendo y destejiendo a

Luz Aurora Pimentel

en México: Narrativa de
una historia silenciosa.

Penélope
Teoria de la ideologia Mariflor Aguilar Rivero
Laed i6n a distanci .
a educacion a distancia Martha Diana Bosco y

Hector Barrén

Algunos escritores
hispanoamericanos

Sergio Fernandez




Informe de actividades 2021 - 2025 <

La Coleccion Especial de aniversario, Ekaté tuvo su presentacion oficial
dentro de la séptima edicidn de la Feria Internacional del Libro de las Uni-
versitarias y los Universitarios (Filuni) en agosto de 2024.

8.3.2 Revista Filosofia y Letras

Buscando ser un proyecto de divulgacion de las humanidades, de la labor
de la Facultad de Filosofia y Letras, asi como un concentrador nacional e
internacional en el pensamiento de la interdisciplinariedad desde las huma-
nidades, se plantea el relanzamiento de esta publicacion periddica. A partir
del nombramiento de una nueva direccion editorial, un cuerpo de editores y
un comité editorial, la revista busca ser la carta de presentacion editorial de
esta Facultad. Buscando tener presencia en formatos fisicos, digitales y web,
la revista Filosofia y Letras sera presentada oficialmente durante la Feria del
Palacio de Mineria 2025.

En este mismo sentido, y en alianza con la Direccién General de Publica-
ciones y Fomento Editorial de la UNAM, se llevd a cabo el disefio de un si-
tio web especifico para la consulta abierta del acervo histérico de la Revista
Filosofia y Letras. Con mas de 100 niimeros digitalizados provenientes del
repositorio Athenea Digital, este portal de acceso libre recopila las distintas
épocas de esta publicacion periédica desde 1941.

8.3.3 Libro “El epicentro de las humanidades”

El 1 de diciembre en el marco de la Feria Internacional del Libro de Guadala-
jara se presentd el libro “El epicentro de las humanidades, 100 afios de la Fa-
cultad de Filosofia y Letras”. Esta publicacion especial, convocé a 24 autoras
y autores académicos de nuestra Facultad.

8.4 Eventos paralelos de vinculacion y
participaciéon externa

Con el objetivo de mantener lazos de labor interinstitucionales en el marco
de las conmemoraciones del centenario, y dada la importancia de estas cele-
braciones, se plantearon distintas actividades académicas y recreativas con
entidades y dependencias universitarias, asi como con instituciones exter-
nas. Lo anterior permitié reforzar relaciones entre la comunidad de la Facul-
tad de Filosofia y Letras con el entorno universitario, asi como con publicos
en alcance nacional e internacional.

Entre las actividades paralelas organizadas por la Facultad, destacan los
homenajes por 55 aflos de labor universitaria a la doctora Eugenia Revuel-
tas, profesora del colegio de Letras Hispanicas, y a la maestra Aimée Wagner,
profesora del colegio de Literatura Dramatica y Teatro.

8.4.1 Colaboraciones con entidades de la UNAM

En alianza con la Coordinacién de Difusion Cultural, la Direccién General de
Publicaciones y Fomento Editorial y la Direccion de Literatura, se llevo a cabo
la convocatoria para participar en el Premio de Literatura Epistolar Cartas a
Rosario, un homenaje a la escritora mexicana Rosario Castellanos entre los
meses de mayo y septiembre. Esta convocatoria reunié a 229 participantes.
En coordinacién con LibrosUNAM, en agosto de 2024, se llevaron a cabo
tres participaciones especiales en la VI Feria Internacional del Libro de los
Universitarios 2024, donde se llevaron a cabo las siguientes actividades: Ce-
remonia Conmemorativa 100 anos FFyL, presentacion editorial de la Colec-
cion Ekatd, presentacion de la nueva época de la Revista Filosofia y Letras.
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En la bisqueda de promover las actividades deportivas en el marco de
esta conmemoracion, en alianza con la Direccién General del Deporte Uni-
versitario, se llev) a cabo el XXI Pumathdn Universitario. Esta carrera atléti-
ca tuvo una participacién de 3,701 universitarias y universitarios.

Para dar inicio al afo, la Agenda Universitaria 2025 de la UNAM hace
alusion a la Facultad de Filosofia y Letras en el marco del primer afio de su
segundo centenario.

8.4.2 Participaciones especiales

En el ambito editorial, en mayo de 2024, el nimero 908 de la Revista de la Uni-
versidad fue dedicado a esta conmemoracion, bajo el tema de “Inteligencia
Artificial” abriendo un espacio a la reflexion sobre este tema desde la pers-
pectiva de las humanidades. Seis académicas y académicos de la Facultad
tuvieron participacion con textos inéditos en el dossier de este niimero. Por
su parte, la Direccion General de Cooperacién e Internacionalizacion, editd
el nimero 8 de la Revista UNAM Internacional, el cual explora las relaciones
entre las humanidades y la sociedad, desde la perspectiva del centenario.

Con el apoyo de la Direccién General de Comunicacion Social, el 22 de
agosto de 2024, dia de la celebracién por los 100 afios de la Facultad de Fi-
losofia y Letras, se publicé un niimero conmemorativo de la GacetaUNAM,
destacando contenidos y reportajes especiales, una cronologia, asi como la
portada de la misma.

El 9 de agosto, la Orquesta Sinfénica de Mineria present6 el Concierto
Conmemorativo 100 afios Filosofia y Letras en la Sala Nezahualcdyotl del
Centro Cultural Universitario. Este concierto especial dio cabida a recibir
ala comunidad de la FFyL y de esa manera dar inicio a los festejos durante
este mes. Por su parte, los dias 7 y 8 de septiembre, la Orquesta Filarmoénica
de la UNAM dedicé sus conciertos a esta conmemoracion.



Informe de actividades 2021 - 2025 <

8.4.3 Colaboraciones externas

Con el objetivo de divulgar las conmemoraciones por el centenario y buscar
un alcance nacional, se llevaron a cabo actividades con instituciones exter-
nas a la UNAM. Entre ellas destacan el Editaton WikiUNAM 2024 en alianza
con la CUAED y Wikimedia México, y el Coursera Connect México 2024 en
cooperacion con la CUAED y Coursera.

En cooperacion con la Loteria Nacional, el 21 de noviembre se present6
el billete de la loteria conmemorativo, referente al Sorteo Superior No. 2829
del 29 de noviembre. Derivado de un convenio de colaboracién entre el Ser-
vicio Postal Mexicano y la Facultad de Filosofia y Letras, el 26 de noviembre
se canceld y puso en circulacidn el timbre postal alusivo a los 100 afos con
un tiraje de 200,000 timbres que circularon en toda la Repuiblica Mexicana.

8.4.4 XI Congreso internacional e interdisciplinario Alexander
von Humboldt viajes y viajeros desde y hacia México de
todos los siglos

Convocado por la Facultad de Filosofia y Letras, El Colegio de México y Cal-
Poly Humboldt, entre el 12 y el 16 de agosto, este congreso tuvo como princi-
pal objetivo impulsar el didlogo y el debate académico interdisciplinario en
torno a la figura de Alexander von Humboldt -tan relevante para México- y
los viajeros desde y hacia México de todos los tiempos. El debate incluye las
Ciencias Naturales, las Ciencias Sociales, las Humanidades y las Artes. Con-
to6 con la participacion de 250 personas en 30 actividades.

8.4.5 Actividades conmemorativas en 2025

Durante el primer afo del segundo centenario de la Facultad, la Agenda
UNAM fue dedicada a esta conmemoracién con una edicién especial, reali-
zamos el Foro de las Humanidades en colaboracidn con los institutos de la
Coordinaciéon de Humanidades, y se esta desarrollando el proyecto expositi-
vo El Epicentro de las Humanidades, en el Museo Universitario de Ciencias y
Arte (MUCA Campus).
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Atencion a las quejas por violencia de género (2021-2024)

. L . . Fecha d . . Estad
No. Fecha Tipo Relacion  Accidn realizada eCNa 9€  sentido de la resolucién Stado
resolucion actual
. . Procedimiento -y P
Violencia Alumnas discivlinario Suspensién por el término
1 22/02/21 de género, pinatt 06/06/21 | de un semestre en sus Concluido.
RO Alumno (con sancién
psicoldgica . derechos escolares.
provisional).
Violencia Alumna- Procedimiento Suspensién de 3 meses en
2 26/02/21 de género, e 03/06/21 P Concluido.
o Alumno disciplinario. sus derechos escolares.
psicolégica
Violencia Procedimiento -y P
de género Alumna- disciplinario Suspensién por el término
3 26/02/21 senero, ., 10/02/22 de un semestre en sus Concluido.
psicoldgicay Alumno (con sancién
. derechos escolares.
sexual provisional).
) . Procedimiento
Violencia Alumna- disciplinario
4 21/04/21 de género, punart 10/09/21 Amonestacion. Concluido.
o Alumno (con sancién
psicolégica .
provisional).
Violencia Alumna- Procedimiento No acreditacion de
5 12/05/21 de género, o 03/05/22 la responsabilidad Concluido.
o Alumno disciplinario. T
psicolégica disciplinaria.
No se cuenta con elementos
para identificar al
Violencia de Se Se levanté acta presunto agresor, como
6 14/05/21 , de hechos, y se 13/01/22 parte de la comunidad, Concluido.
género, sexual desconoce . ,
brindé asesoria. por lo tanto, no se puede
iniciar un procedimiento
disciplinario.
No se cuenta con elementos
para identificar al
Violencia de Se Se levant6 acta presunto agresor, como
7 14/05/21 , de hechos, y se 13/01/22 | parte de la comunidad, Concluido.
género, sexual | desconoce o1 ,
brindé asesoria. por lo tanto, no se puede
iniciar un procedimiento
disciplinario.
Violencia d Al - Procedimient . .
8 28/09/21 jolencia de mna rocecimiento 21/11/21 Amonestacion. Concluido.
género, sexual | Alumno disciplinario.
No se cuenta con elementos
para identificar al
Violencia de Se Se levant¢ acta presunto agresor, como
9 22/10/21 , de hechos, y se 22/11/21 | parte de la comunidad, Concluido.
género, sexual | desconoce o1 ,
brindé asesoria. por lo tanto, no se puede
iniciar un procedimiento
disciplinario.
Violencia Procedimiento
de género, Alumna- disciplinario Suspensién de 8 meses en .
10 22/11/21 RO . 05/04/22 Concluido.
psicolégica, Alumno (con sancién sus derechos escolares.
fisica y sexual provisional).
No se cuenta con elementos
para identificar al
Violencia de Se Se levant6 acta presunto agresor, como
11 25/08/22 , de hechos, y se No aplica | parte de la comunidad, Concluido.
género, sexual | desconoce 1 ,
brindé asesoria. por lo tanto, no se puede
iniciar un procedimiento
disciplinario.
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No. Fecha Tipo Relacion Accion realizada Fecha fj,e Sentido de la resolucion Estado
resolucion actual
Violencia de Alumna- Procedimiento
12 23/09/22 ) (. de investigacién 20/10/22 | Amonestacion. Concluido.
género Académico .. .
administrativa.
Alumna-
. . Integrante .
13 |24/10/20 | Viclendlade g, Procedimiento 159,11 /59 | Exhorto. Concluido.
género . disciplinario.
comunidad
universitaria
Se rinde informe
Alumnos- por los hechos
h Facul 1 ci 1
14 |26/10/22 | Derechos acultadde | idos a 29/11/22 | Seprocedeal cierre de Concluido.
Universitarios | Filosoffay ) asunto.
Letras esta Entidad
Académica.
15 |31/10/20 | Viclenclade | Alumna- | Procedimiento |y g,)0/53 | gepyorto, Concluido.
género Alumno disciplinario.
olenc Al i P .
16 |31/10/20 | Violenciade umna rocedimiento 1 1310/53 | Amonestacién. Concluido.
género Alumno disciplinario.
La persona
. . sefialada no
17 04/11/22 V}olenma de Alumna- . pertenece ala No aplica | No aplica. Concluido.
género Desconocido .
comunidad de la
FFyL.
olenc Al i P .
18 |o9/11/0p | Violenciade umna rocedimiento |, /09/93 | Exhorto. Concluido.
género Alumno disciplinario.
. . Investigacion y .
19 09/11/22 V}olenma de Alumna- . difusiéon de la No aplica Se procede al cierre del Concluido.
género Desconocido | . - asunto.
informacion.
olenc Al i P .
20 |15/11/22 | Violenciade umna rocedimiento 1 ,3/10/53 | Amonestacién. Concluido.
género Alumno disciplinario.
Violencia de Alumna- Procedimiento
21 03/02/23 , . de investigacién 01/02/23 Amonestacion. Concluido.
género Académico .. )
administrativa.
Trabaiadora- Procedimiento
22 09/02/23 Violencia ) de investigacién 28/02/23 Suspension. Concluido.
Trabajador . .
administrativa.
Se realizaron
las actuaciones
conforme al
Violencia de Alumna- Protocolo, se
23 10/02/23 , siguieron las 12/10/23 Amonestacion. Concluido.
género Alumno o
medidas indicadas
por la Defensoria
y se concluy6 con
un resolutivo.
. . Implementacion
1 Al -
24 17/02/23 Vfo encia de mna de medidas y plan | 13/02/23 No aplica. Concluido.
género Desconocido de accién
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. .. .. . Fecha de . .. Estado
No. Fecha Tipo Relacion Accion realizada .. Sentido de la resoluciéon
resolucion actual

Se realizaron

las actuaciones
conforme al
Protocolo,
Violencia de Alumna- se siguieron
género Alumno las medidas
indicadas por la
Defensoria y se
remiti6 a Tribunal
Universitario.

25 27/02/23 12/10/23 Suspensién de 3 meses. Concluido.

Implementacion
Violencia de Alumna- de medidas
género Alumno proteccién y plan
de accidn.

26 03/03/23 15/12/23 Amonestacion. Concluido.

Implementacién
Violencia de Alumna- de medidas
género Alumno urgentes de
proteccion.

27 03/03/23 No aplica | No aplica. Concluido.

Implementacion )
. Se elaboraron 4 resolutivos:
Alumna- de medidas

28 17/03/23 Acoso escolar . 07/12/23 2 con exhorto y 2 con Concluido.
Alumnos proteccién y plan .
amonestacion.

de accidn.

Implementacion
Violencia de Alumna- de medidas, plan
género Alumno de accién y se

emite resolutivo.

29 24/03/23 12/10/23 Amonestacion. Concluido.

Implementacion
Violencia de Alumna- de medidas
género Trabajador | proteccién y plan
de accidn.

30 27/03/23 14/04/23 Amonestacion. Concluido.

Implementacion
Violencia de Alumna- de medidas
género Trabajador | proteccién y plan
de accion.

31 31/03/23 14/04/23 Amonestacién. Concluido.

Se realizaron

las actuaciones
conforme al
Protocolo,
Violencia de Alumna- se siguieron
género Alumno las medidas
indicadas por la
Defensoria y se
remitié a Tribunal
Universitario.

32 31/03/23 15/11/23 Expulsion. Concluido.

Se implementan
medidas de
teccion
olenci Al i pro ,
33 12/04/23 V}O encia de vna la alumna No aplica | No aplica. Concluido.
género Alumno
promovente
decide no iniciar
procedimiento.
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No. Fecha Tipo Relacion  Accion realizada Fecha fj,e Sentido de la resolucién Estado
resolucion actual
Implementacion
iolenci Al ) .
34 [19/04/23 \gféi:rr(‘f‘a de RIS, Sior‘:;ec((l:li((i’)?lsy plan | 13/02/24 | Amonestacién. Concluido.
de accion.
Implementacion
35 94/04/23 V}olenma de Alumna- de medl'c%as 30/11/23 Exhortf): se elaboraron 6 Concluido.
género Alumnos proteccién y plan resolutivos.
de accion.
Implementacion
iolenci Al - idas, pl iy .
36 28/04/23 Vfo encia de vna de mec.lzdas Pt y8/10/23 Amonestacion. Concluido.
género Alumno de accién y se
emite resolutivo.
Implementacion
37 18/05/23 \g/é?lfrl(l)ma de ﬁﬁzﬁz 32 :::i(ii(})ia;,sg lan 26/02/24 Suspension de 3 meses. Concluido.
emite resolutivo.
Implementacion
iolenci Al - idas, pl iy .
38 23/05/23 Vfo encia de Hmno de mec.lzdas PRI 16/10/23 | Amonestacién. Concluido.
género Alumna de accién y se
emite resolutivo.
Implementacion
39 |26/05/23 | Viclenciade | Alumno- demedidas. plan | ;010,93 | Amonestacion. Concluido.
género Alumna de accién y se
emite resolutivo.
Implementacion
‘Probable Alumnas- 32 :éeccilcl’)(rilaz’eililr;te
40 31/05/23 responsabilidad L 04/08/23 Suspensién de 3 meses. Concluido.
- ., | Alumno resolutivo y se
administrativa . .
remite a Tribunal
Universitario.
Se implementan
medidas de
. . ) proteccion,
41 31/05/23 Vé?lfrl(l)ma de ﬁﬁzﬁi la alumna No aplica | No aplica. Concluido.
& promovente
decide no iniciar
procedimiento.
Violencia iy
de sénero Alumnas Amonestacion y curso o
42 05/06/23 8 . Resolutivo. 13/10/23 taller de perspectiva de Concluido.
sicoldégica Alumno persp
p gicay género.
sexual
Violencia Académica- Respuesta al
43 06/06/23 de género, o informe que No aplica | No aplica. Concluido.
o, Institucién s
psicolégica solicité la CNDH.
Alumna- Exhorto verbal y cambio de
44 07/06/23 Discriminacién Académica Resolutivo. 25/07/23 asesora a peticion por unica | Concluido.
vez.
XLOIZEZ;‘Z Alumna- Sin efectos. No fueron
45 09/06/23 sigol(') i(;a Alumna Resolutivo. 22/11/23 acreditados los hechos Concluido.
P sieay narrados.
sexual
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No. Fecha Tipo Relacion Accion realizada Fecha fj,e Sentido de la resolucion Estado
resolucion actual
Violencia
¢ s A ¢ i - . .z , .
46 12/06/23 de.gen/e o cade.mlco Resolutivo. 12/07/23 Suspension de 8 dias. Concluido.
psicoldgica, Trabajador
fisica
Violencia
de género, Trabajadora- . y . .
47 15/06/23 o . Resolutivo. 11/09/23 Suspensién de 8 dias. Concluido.
psicolégicay Trabajador
sexual
Se llevaron a cabo
las diligencias
correspondientes.
Informando a
Violencia la Defensoria
, Alumna- . . .
48 15/06/23 de género, Alumno de los Derecho No aplica | No aplica. Concluido.
psicoldgica Universitarios,
Igualdad y
Atencién de la
Violencia de
Género.
Implementacion
Alumna- de medidas .
49 23/06/23 Acoso escolar .. . 15/01/24 Exhorto. Concluido.
Académico | proteccion y plan
de accion.
. . Se llevaron a
Violencia .
de sénero Alumna- cabo las medidas
50 26/06/23 8 , de proteccion, 01/03/24 Exhorto. Concluido.
psicoldgicay Alumno . . ,
citatorio, garantia
sexual Lo
de audiencia.
Se llevaron a cabo
las diligencias
correspondientes.
. . Informando a
Violencia ,
de eénero Alumna- la Defensoria
51 26/06/23 senero, de los Derecho No aplica | No aplica. Concluido.
psicolégicay Alumno R
Universitarios,
sexual
Igualdad y
Atencién de la
Violencia de
Género.
Se llevaron a cabo
las diligencias
correspondientes.
Informando a
la Defensoria
. P Alumno- . . .
52 26/06/23 Violencia fisica . de los Derecho No aplica | No aplica. Concluido.
Desconocido R
Universitarios,
Igualdad y
Atencién de la
Violencia de
Género.
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No. Fecha Tipo Relacion Accidén realizada Fecha fj,e Sentido de la resoluciéon Estado
resoluciéon actual
Se han llevado
a cabo las
diligencias
h Al - i \ . .
53 18/08/23 Del.*ec (_)S . umno c.orrespondlen.tes 19/09/24 Acuerdo de cierre. Concluido.
Universitarios Alumnas citatorio, medidas,
plan de accion,
garantia de
audiencia.
Medida
Precautorias,
el promovente . . .
54 25/08/23 Acoso escolar Alumno- manifestd 13/09/23 Notlﬁcaf: 1 6n de medidas de Concluido.
Alumna , Proteccion.
que no queria
iniciar ningtn
procedimiento.
. . Se han llevado
Violencia Se a cabo las
55 11/09/23 de género, . . 28/02/24 | No aplica. Concluido.
B desconoce | diligencias
psicolégica .
correspondiente.
56 11/09/23 V}olenma de Alumfla—. Resolutivo. 03/10/23 Suspensién de 8 dias. Concluido.
género, sexual | Académico
Violencia
; Alumna- . ., .
57 22/09/23 de género, Alumno Resolutivo. 15/11/23 Suspensién de 3 meses. Concluido.
psicolégica
Violencia Alumna- Citatorio, plan de
58 03/10/23 de género, Alumno acciéony garantia | 31/01/24 | Amonestacion. Concluido.
psicoldgica de audiencia.
Se han llevado
hasta el momento
las diligencias
e || St
59 06/10/23 de género, . 25/01/24 Se desiste de la queja. Concluido.
RO Alumno medidas
psicolégica .
precautorias a las
coordinaciones
informe de plan de
accion.
Violencia Se han llevado
de género, Alumna- hasta el momento . . .
60 10/10/23 o . . No aplica | No aplica. Concluido.
psicolégicay Alumno las diligencias
sexual correspondientes.
Se ha realizado
Amenazas Alumno- citatorio, plan de
61 11/10/23 y accion, medidas 08/04/24 Exhorto. Concluido.
acoso Alumnos ,
y garantia de
audiencia.
Se emitid Plan
Derechos Se de accién y se . . .
62 12/10/23 R . , No aplica | No aplica. Concluido.
Universitarios desconoce otorg6 garantia de
audiencia.
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No.

63

Fecha

12/10/23

Tipo

Acoso

Relacion

Alumno-
Alumna

Accion realizada

Se han llevado
hasta el momento
las diligencias
correspondientes,
informe de
medidas
precautorias a las
coordinaciones
informe de plan de
accion.

Fecha de
resolucion

19/02/23

Sentido de la resolucion

Suspensién de 5 meses.

Estado
actual

Concluido.

64

18/10/23

Violencia de
género, sexual

Se
desconoce

Se han llevado

a cabo las
diligencias
correspondientes
y se encuentra

en espera de

la informacién
documental de los
comunicados.

19/01/24

No aplica.

Concluido.

65

20/10/23

Amenazasy
acoso

Se
desconoce

Se levanto acta
de hechos, y se
brindé asesoria.

No aplica

No aplica.

Concluido.

66

31/10/23

Hostigamiento
académico

Alumno-
Instituciéon

Se han llevado

a cabo las
diligencias
correspondientes
para dar atencion
ala peticion del
alumno.

No aplica

No aplica.

Concluido.

67

10/11/23

Actos que
pudieran
contravenir
la legislacion
universitaria

Alumna-
Alumno

Se llevaron a cabo
las diligencias
correspondientes.
Se notifico el
Plan de accidn,
Medidas de
Protecciony
derecho de
audiencia.

En proceso

En proceso.

En tramite.

68

21/11/23

Violencia de
género, sexual

Alumna-
Académico

Se han llevado

a cabo las
diligencias
correspondientes,
como solicitud

de medidas
precautorias.

25/01/24

Exhorto verbal.

Concluido.

69

01/12/23

Violencia de
género, sexual

Alumna-
Alumna

Se han llevado

a cabo las
diligencias
correspondientes.

07/02/24

Exhorto.

Concluido.

70

01/12/23

Violencia de
género, sexual

Alumna-
Alumna

Se han llevado

a cabo las
diligencias
correspondientes.

En proceso

En proceso.

En tramite.
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No.

71

Fecha

01/12/23

Tipo

Violencia de
género

Relacion

Alumna-
Alumno

Accion realizada

Se han llevado

a cabo las
diligencias
correspondientes
(citatorio, medidas
de proteccion,
audiencia de la
persona seflalada)
y fue remitido

ala entidad
correspondiente.

Fecha de
resolucion

En proceso

Informe de actividades 2021 - 2025 4

Sentido de la resolucion

En proceso.

Estado
actual

En tramite.

129

72

06/12/23

Violencia de
género, sexual

Alumna-
Alumno

Se han llevado
a cabo las
diligencias
correspondientes,
se solicité
informacion

a defensoria
paralocalizar
al alumno. Se
notificaron
Medidas de
Proteccidn,
citatorio y se
presento a su
garantia de
audiencia.

En proceso

En proceso.

En tramite.

73

13/12/23

Derechos
Universitarios

Alumna-
Alumnos

Se han llevado

a cabo las
diligencias
correspondientes,
citatorio, medidas,
plan de accion,
garantia de
audiencia.

25/11/24

Exhorto.

Concluido.

74

15/12/23

Derechos
Universitarios

Académica-
Alumno

Se han llevado

a cabo las
diligencias
correspondientes,
citatorio,
medidas, plan de
accion, garantia
de audiencia,
remision a la
Comision de
Honor.

No aplica

No aplica.

Concluido.

75

15/02/24

Violencia de
género

Alumna-
Alumno

Se han llevado

a cabo las
diligencias
correspondientes,
citatorio, medidas,
plan de accion,
garantia de
audiencia.

En proceso

En proceso.

En tramite.
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. .. .. . Fecha de . .. Estado
No. Fecha Tipo Relacion Accion realizada .. Sentido de la resoluciéon
resolucion actual

Se han llevado

a cabo las
diligencias
Violencia de Alumna- correspondientes,
género Alumno citatorio, medidas,
plan de accion,
garantia de
audiencia.

76 20/02/24 En proceso | En proceso. En tramite.

Se han llevado

a cabo las
Violencia de Alumna- diligencias

género Alumno correspondientes,
citatorio, medidas,
plan de accion.

77 15/03/24 No aplica | No aplica. Concluido.

Se han llevado

a cabo las
Derechos Alumno- diligencias
Universitarios Alumna correspondientes,
citatorio, medidas,
plan de accion.

78 12/04/24 En proceso | En proceso. En tramite.

Se han llevado

a cabo las
diligencias
Violencia de Alumna- correspondientes,
género Alumno citatorio, medidas,
plan de accidn,
garantia de
audiencia.

79 18/04/24 En proceso | En proceso. En tramite.

Se han llevado

a cabo las
diligencias
Violencia de Alumna- correspondientes,
género Alumno citatorio, medidas,
plan de accion,
garantia de
audiencia.

80 25/04/24 En proceso | En proceso. En tramite.

Se han llevado

a cabo las
diligencias
Violencia de Alumna- correspondientes,
género Alumno citatorio, medidas,
plan de accidn,
garantia de
audiencia.

81 29/04/24 11/11/24 Exhorto. Concluido.
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. .. .. . Fecha de . .. Estado
No. Fecha Tipo Relacion Accion realizada .. Sentido de la resoluciéon
resolucion actual

Se han llevado

a cabo las
diligencias
correspondientes,
Violencia de Alumna- citatorio,

género Alumno medidas, plan de
accion, garantia
de audiencia,
notificacion de
resolutivo.

82 02/05/24 17/10/24 Exhorto. Concluido.

Emisién e

Violencia de Alumna- implementacién
83 08/05/24 de Medidas No aplica | No aplica. Concluido.

énero Alumno
8 Urgentes de

Proteccidn.

Se han llevado

a cabo las
diligencias
Derechos Alumno- correspondientes,
Universitarios Alumnos citatorio, medidas,
plan de accion,
garantia de
audiencia.

84 13/05/24 No aplica | No aplica. Concluido.

Se han llevado

a cabo las
diligencias
Derechos Alumno- correspondientes,
Universitarios Alumnas citatorio, medidas,
plan de accidn,
garantia de
audiencia.

85 29/05/24 25/11/24 Conminacion. Concluido.

Se han llevado

a cabo las
diligencias
correspondientes,
citatorio, medidas, | 28/06/24 Amonestacion. Concluido.
plan de accion,
procedimiento
de investigacién
administrativa.

Violencia de Alumna-

1
86 31/05/24 género Académico

Se han llevado

a cabo las
diligencias
Violencia de Alumno- correspondientes,
género Alumna citatorio, medidas,
plan de accidn,
garantia de
audiencia.

87 07/06/24 En proceso | En proceso. En tramite.
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No.

88

Fecha

06/08/24

Tipo

Violencia de
género

Relacion

Alumna-
Alumno

Accion realizada

Se han llevado

a cabo las
diligencias
correspondientes,
citatorio, medidas,
plan de accion,
garantia de
audiencia.

Fecha de
resolucion

14/01/25

Sentido de la resolucion

Exhorto.

Estado
actual

Concluido.

89

20/08/24

Violencia de
género

Alumna-
Alumno

Se han llevado

a cabo las
diligencias
correspondientes,
citatorio, medidas,
plan de accién,
garantia de
audiencia.

En proceso

En proceso.

En tramite.

90

25/09/24

Derechos
Universitarios

Alumna-
Autoridades

Se han llevado

a cabo las
diligencias
correspondientes,
citatorio, medidas,
plan de accion,
garantia de
audiencia.

28/10/24

Se brindd la informacién.

Concluido.

91

30/09/24

Violencia de
género

Trabajadora-
Trabajador

Se han llevado

a cabo las
diligencias
correspondientes,
citatorio, medidas,
plan de accidn,
procedimiento

de investigacion
administrativa.

14/10/24

Exhorto.

Concluido.

92

02/10/24

Violencia de
género

Alumna-
Alumno

Se han llevado

a cabo las
diligencias
correspondientes,
citatorio, medidas,
plan de accion,
garantia de
audiencia.

En proceso

En proceso.

En tramite.

93

03/10/24

Violencia de
género

Alumna-
Alumno

Se han llevado

a cabo las
diligencias
correspondientes,
citatorio, medidas,
plan de accidn,
garantia de
audiencia.

En proceso

En proceso.

En tramite.
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No.

94

Fecha

11/10/24

Tipo

Derechos
Universitarios

Relacion

Académica-
Alumno

Accion realizada

Se han llevado

a cabo las
diligencias
correspondientes,
citatorio, medidas,
plan de accidn.

Fecha de
resolucion

En proceso
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Sentido de la resolucion

En proceso.

Estado
actual

En tramite.

143

95

14/10/24

Violencia de
género

Académico-
Alumna

Se han llevado

a cabo las
diligencias
correspondientes,
citatorio, medidas.

No aplica

No aplica.

Concluido.

96

14/10/24

Violencia de
género

Alumna-
Alumno

Se han llevado

a cabo las
diligencias
correspondientes,
citatorio, medidas,
plan de accion,
garantia de
audiencia.

En proceso

En proceso.

En tramite.

97

15/10/24

Derechos
Universitarios

Alumno-
Académico

Se han llevado

a cabo las
diligencias
correspondientes,
citatorio, medidas,
plan de accidn,
procedimiento

de investigacion
administrativa.

11/11/24

Conminacion.

Concluido.

98

17/10/24

Violencia de
género

Alumna-
Alumno

Se han llevado

a cabo las
diligencias
correspondientes,
citatorio, medidas,
plan de accion,
garantia de
audiencia.

En proceso

En proceso.

En tramite.

99

24/10/24

Violencia de
género

Alumna-
Alumno

Se han llevado

a cabo las
diligencias
correspondientes,
citatorio, medidas,
plan de accidn,
garantia de
audiencia.

En proceso

En proceso.

En tramite.

100

24/10/24

Derechos
universitarios

Alumna-
Funcionarios

Se brindo atencién
al escrito de la
alumna.

No aplica

No aplica.

Concluido.
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. .. .. . Fecha de . .. Estado
No. Fecha Tipo Relacion Accion realizada .. Sentido de la resoluciéon
resolucion actual

Se han llevado

a cabo las
diligencias
Violencia de Alumna- correspondientes,
género Alumno citatorio, medidas,
plan de accion,
garantia de
audiencia.

101 | 31/10/24 En proceso | En proceso. En tramite.

Emisién e

Derechos Alumna- implementacion

102 | 12/11/24 R de Medidas No aplica | No aplica. Concluido.
Universitarios Alumno

Urgentes de

Proteccidn.

Emisién e
. . implementacién
1 Al -
103 | 20/11/24 V}O encia de umne de Medidas No aplica | No aplica. Concluido.
género Alumno
Urgentes de

Proteccidn.

Emisién e
. . implementacion
104 | 27/11/24 V}olenma de Alumna de Medidas No aplica | No aplica. Concluido.
género Alumno
Urgentes de

Proteccidn.

*Los datos que se publican, se encuentran ajustados a lo dispuesto por el “Acuerdo del Comité de Transparencia
de la UNAM por el que se da respuesta al oficio FFLE/DIR/210/2020 de la Facultad de Filosofia y Letras”, pronun-
ciado por la Comisién de Transparencia de la UNAM, en la Vigésima Cuarta sesion, celebrada el 20 de noviembre
de 2020, y tiene por objeto recolectar y transparentar, mediante la concentracién y reproducciéon de informacion
estadistica (con datos debidamente desagregados), que permiten identificar los casos presentados ante la UNAM
por conductas susceptibles de violencia de género, los procedimientos iniciados y las sanciones recaidas a éstas,
después de su estudio y andlisis. En ese tenor, resulta crucial poner a disposicién de las mujeres, todos aquellos
elementos informativos que les permitan ejercer plenamente sus derechos. Es necesario precisar que, tal y como
lo hace la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), el derecho de acceso a la informacion se en-
cuentra sujeto a restricciones, en tanto que no es un derecho absoluto. Por lo que, conforme al marco normativo
vigente en las materias de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales, entre dichas
restricciones es posible encontrar, la proteccion de los datos personales y aquella informacién que pudiera vul-
nerar los denominados “derechos de la personalidad” como lo son: la vida privada y/o intimidad, el honor y la
propia imagen.

La proteccién de los datos personales y sensibles es una obligacion reconocida a nivel nacional e internacio-
nal, de conformidad con el articulo 12 de la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos; el articulo 11 de
la Convencion Americana sobre los Derechos Humanos; el articulo 17 del Pacto Internacional de los Derechos
Civiles y Politicos; el articulo 116, primer y segundo parrafos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la In-
formacién Publica; 113, fraccion I, y tltimo parrafo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; numerales 6, 7, 17 y 18 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obli-
gados; el articulo 40 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la UNAM; numeral 2,
fraccion II, y numeral 9 de los Lineamientos para la Proteccidon de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México. Asimismo, resulta aplicable la Jurisprudencia, emitida por la SCJN intitulada “De-
recho Fundamental al Honor. Su dimensién subjetiva y objetiva” de la Décima época, registro: 2005523, instancia:
Primera Sala, tipo de tesis: Jurisprudencia, fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 3, febrero
de 2014, tomo I, materia(s) Constitucional, Tesis: 1a/]J. 118/2013.
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